“Ako Zelite Zivjeti sretan zivot, povezite I1ZDVAJAMO iz SADRZAJA:

ga s ciljem, a ne s ljudima ili stvarima.”

- Sindikat Klinickog bolnickog centra Zagreb novi je

- Albert Einstein clan Matice hrvatskih sindikata

- TKU Dodatak II: potpisan 19. svibnja 2023.

- Ustavni sud ukinuo odredbu o boljim uvjetima
clanova sindikata

- PRESSICA Sindikata javnih sluzbi povodom
Odluke Ustavnog suda

- Ustavni sud obrazloZio zasto ZOR diskriminira
clanove manjinskih sindikata. Ali Sto sa onima
koji uopce nisu ¢lanovi sindikata?

- Otvoren postupak e-savjetovanja o nacrtu novog
Zakona o pla¢éama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama

- Vlada RH proglasila kraj epidemije bolesti Covid-
19

- Pregovori za granski kolektivni ugovor se
nastavljaju

- NAPUTAK MINISTRA ZDRAVSTVA SVIM
USTANOVAMA: Beros porucio zdravstvenim
djelatnicima: 'Ljeti ne bi trebalo biti dugih
godisnjih odmora'

- Novi model obiteljskih mirovina od 1. sijecnja
2023.

- — Cesto postavljena pitanja

- Ministarstvo obustavilo projekt izgradnje
spalionice na Rebru

KUTAK za AKTIVNOSTI:

—  ULAZNICE vrijede do 01.05.2024.
o Krapinske toplice: ,,Aqua Vivae“
— NOVA NAGRADNA IGRA uz MultiSport karticu od
01. lipnja 2023.
o 1.nagrada: 5000 EUR
—  SportBox je dodatna vrijednost za sve korisnike
aktivne MultiSport kartice
—  SPORTSKE IGRE Rovinj —2023.
o foto-galerija
—  PUTOVANIJE u Svicarsku, 4 dana autobusom, 15.-
18. rujna 2023.

Urednistvo: Sindikat KBC Zagreb

e- VJESNIK
SI N DI KAT KBC ZAG R E B www.sindikat-kbc-zagreb. hr

foto: www.pexels.com, Sindikat KBC Zagreb

KiSpati¢eva 12, HR-10 000 Zagreb
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UVODNA RUEC

Postovane clanice i €lanovi Sindikata KBC Zagreb

svibanj i pocetak lipnja obiljezio je niz aktivnosti u
kojima su pojedine ¢lanice i ¢lanovi Sindikata dali
znacajan doprinos.

Prije svega, to su bili 29. Sportsko-sindikalni susreti
zaposlenika u sustavu socijalne skrbi i zdravstva u
organizaciji SUSS-a i Sindikata KBC Zagreb.

Foto: Sindikat KBC Zagreb

Ovogodisnji susreti okupili su cca. 700 sudionika u
sunéanom TN ,,Vilas Rubin“ od 30. svibnja — 04.
lipnja 2023.

Foto: Sindikt KBC Zagreb

Ekipa KBC Zagreb osvojila je 2. mjesto u ukupnom
plasmanu i time dokazala da moze, da hoce, da Zeli
i da voli pobjedivati... Medalje su se nizale jedna za
drugom, neki novi klinci, jedna Sindy, osvojili su
nasa srca, nastala su neka nova prijateljstva, a
detalje s terena zabiljezila je HRT TV, Radio Pulai
Rijeka. Cestitamo svima od srca na svim odli¢jima.

Foto: Sindikat KBC Zagreb

Osim igara, Sindikat KBC Zagreb kao
reprezentativni sindikat javnih sluzbi pregovarao je
tijekom svibnja s ostalih 10 sindikata oko sklapanja
Dodatka Il TKU.

Pregovaralo se vrlo kratko, jer su pregovori bili
uvjetovani novim odredbama Zakona o radu koji je
na snazi od 01. sijenja 2023. lako je dio sindikata
zagovarao otvaranje pregovora i 0 osnovici za
izracun placa, Vlada RH je to u startu oStro srezala.
Tesko je bilo odluditi da li da fitiljimo” po tom
zahtjevu do iznemoglosti $to na kraju ne znadi da bi
se dogovor i postigao. Zadnje ugovoreno povecanje
osnovice od 2% je bilo 01. travnja 2023., a novi
pregovori e startati krajem rujna 2023. Sindikati
su zakljucili da moraju promijeniti paradigmu
pregovora i usmjeriti istu na ugovaranje novog
instituta uskrsnjice i na ono $to dolazi, a to je
regres.

| kao Sto to biva, dok smo mi radili razanj, zec je bio
u Sumi, a vuk se oglasio dva dana nakon
potpisivanja Dodatka Il TKU.

No, sindikati javnih sluzbi ne¢e odustati od
pronalaska novog modaliteta ugovaranja
povoljnijeg prava za ¢lanove sindikata, jer oni to
zasluZuju zbog svog doprinosa drustvu kroz
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sindikalno udruzivanje, a time i borbom za bolje Vlada i sindikati potpisali dodatke
radne i materijalne uvjete, dostojanstvo i polozaj L. . . .
svih zaposlenika. Nasuprot njima, postoje veliki kolektivnim ugovorima za javne |
kriti¢ari sindikata, a to su radnici koji nisu ¢lanovi drzavne sluzbenik

niti jednog sindikata, ali uzivaju na jednaki nacin

Y e . . izvor: Jutarniji list
sve ono Sto sindikati mukom i trudom izbore kroz 19. svibanj 2023.

pregovore, prosvjede i Strajkove.

o Dodatak Il Temeljni kolektivni ugovor za

Da li je doslo vrijeme rec¢i neclanovima sindikata sluzbenike i namjestenike u javnim

,Mama 5C*, prosudite sami. sluzbama, potpisan 19. svibanj 2023.

I to jos$ nije kraj nasih aktivnosti ... e  VIDEO: Vlada i sindikati potpisali poveéanje plaéa
za sve u javnom sektoru, evo koliko ce dobiti -

Sindikat KBC Zagreb postao je od 01. lipnja 2023. tportal

novi ¢lan Matice hrvatskih sindikata, ¢lan jedne

velike obitelji sindikalne udruge vise razine.

Veselimo se ovoj suradnji sa svim njenim ¢lanicama

i clanovima i vjerujemo da ¢emo opravdatiinasai
njihova ocekivanja.
Izvor: Sindikat Klinickog bolnickog centra Zagreb novi je

¢lan Matice hrvatskih sindikata « Matica hrvatskih
sindikata (matica-sindikata.hr)

INFO|

e
Sindikat KBC Zagreb

Foto:

Ministar rada Marin Pileti¢ i sindikalni predstavnici
potpisali su u petak dodatak Temeljnom
kolektivhom ugovoru za zaposlenike u javnim
sluzbama te dodatak Kolektivnom ugovoru za
drZzavne sluzbenike o povecéanju regresa na 300
eura za ¢lanove, odnosno na 250 eura za neclanove
sindikata.

USKRSNJICA

Ugovorena je Uskrsnjica kao novi institut koji

e se primjenjivati na sve radnike od 2024.

Foto: Sindikat KBC Zagreb Ustavni sud nije ukinuo ovo novo ugovoreno

A . . L pravo.
Pridruzite nam se sa svojim prijedlozima i redovno

pratite najvaznije vijesti putem web stranice:
www.sindikat-kbc-zagreb.hr U prigodnom obracanju prije potpisivanja
predsjednik Vlade Andrej Plenkovi¢ istaknuo je

Uz srdacan pozdrav, kako je osigurano 9,1 milijun eura za povecanje
Tanja Leontic, predsjednica Sindikat KBC Zagreb iznosa regresa u tim sluzbama i izrazio zadovoljstvo
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https://www.matica-sindikata.hr/sindikat-klinickog-bolnickog-centra-zagreb-novi-je-clan-matice-hrvatskih-sindikata/
https://www.matica-sindikata.hr/sindikat-klinickog-bolnickog-centra-zagreb-novi-je-clan-matice-hrvatskih-sindikata/
https://www.matica-sindikata.hr/sindikat-klinickog-bolnickog-centra-zagreb-novi-je-clan-matice-hrvatskih-sindikata/
https://www.matica-sindikata.hr/sindikat-klinickog-bolnickog-centra-zagreb-novi-je-clan-matice-hrvatskih-sindikata/
http://www.sindikat-kbc-zagreb.hr/
https://www.jutarnji.hr/vijesti/hrvatska/vlada-i-sindikati-potpisali-dodatke-kolektivnim-ugovorima-za-javne-i-drzavne-sluzbenike-regres-im-raste-na-300-eura-15337498
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/dodatak-ii-tku-potpisan-19-svibnja-2023-5c47a42300544b6abab94aef0c65857b.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/dodatak-ii-tku-potpisan-19-svibnja-2023-5c47a42300544b6abab94aef0c65857b.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/dodatak-ii-tku-potpisan-19-svibnja-2023-5c47a42300544b6abab94aef0c65857b.pdf
https://www.tportal.hr/biznis/clanak/vlada-i-sindikati-potpisali-povecanje-placa-za-sve-u-javnom-sektoru-evo-koliko-ce-dobiti-20230519
https://www.tportal.hr/biznis/clanak/vlada-i-sindikati-potpisali-povecanje-placa-za-sve-u-javnom-sektoru-evo-koliko-ce-dobiti-20230519
https://www.tportal.hr/biznis/clanak/vlada-i-sindikati-potpisali-povecanje-placa-za-sve-u-javnom-sektoru-evo-koliko-ce-dobiti-20230519
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postignutim dogovorom.Cilj socijalnog dijaloga je
kontinuirano unaprjedivanje materijalnih prava
zaposlenika maksimalno u okviru mogucnosti,
rekao je premijer i najavio kako ¢e se pregovarati i
o isplati uskrsnice za 2024. kao novog prava sto,
kako je rekao, pokazuje kontinuitete Vladine
socijalne politike. Podsjetio je kako Hrvatska nikada
nije imala manju nezaposlenost, kao i nikad vecu
zaposlenost od oko 1.660.000 zaposlenih. Takoder
je podsjetio i na povecanje prosjecne place za 48
posto, minimalne za 70, a prosje¢ne mirovine za 37
posto u uvjetima pandemije i krize izazvane
ruskom agresijom na Ukrajinu.

Cilj je da kroz ta vremena prodemo zajedno u ¢emu
je socijalni dijalog vaZna sastavnica, naglasio je
premijer. Podsjetio je kako je Vlada zastitila
standard gradana paketom vrijednim 6,8 milijardi
eura.

Ministar rada rada, mirovinskog sustava, socijalne
politike i obitelji Marin Piletic¢ izrazivsi zadovoljstvo
postignutim dogovorom najavio je daljnje
pregovore o povecanju materijalnih prava kaoi o
osnovici pla¢a u drzavnim i javnim sluzbama na
jesen.

REGRES za 2023.

300 eura svim radnicima u javnim i drzavnim
sluzbama zbog odluke Ustavnog suda.

Povecan je regres za c¢lanove sindikata na 300 eura
i na 250 za neclanove, a ugovorit ¢e se i novo pravo
uskrsnica za 2024., dodao je Piletic.

Koordinatorica pregovora 11 sindikata javnih
sluzbi, predsjednica Sindikata hrvatskih

uditelja Sanja Sprem postignuti dogovor ocijenila je
kao iskorak u postupku pregovaranja, a isplata
regresa u visini od 300 eura za ¢lanove sindikata,
odnosno 250 eura za neclanove kao iskorak u
njihovu razlikovanju u skladu sa Zakonom o radu,
Sto su sindikati i trazili. Ostaje nam raditi na
ostvarenju ostalih materijalnih prava zaposlenika,
dodala je.

U ime sindikata drzavnih sluzbi, predsjednik
Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi¢ ocijenio
je kako se radi o malom, ali vrijednom dodatku te
da su ¢lanovi nereprezentativnih sindikata
nezadovoljni (zbog manjeg povecanja regresa), no
da kriteriji moraju postojati.

Cilj nam je ostvarenje boljih uvjeta, istaknuo je
Jagi¢ izrazivsi nadu da ce pridonijeti jacanju
sindikalne scene te da je to jedan od koraka kako bi
se snaga sindikat temeljila na brojnosti ¢lanstva, a
ne glasnosti pojedinih sindikalnih celnika.

Potpisivanju su nazocili i ministri mora, prometa i
infrastrukture Oleg Butkovi¢, financija Marko
Primorac, pravosuda i uprave Ilvan Malenica i
zdravstva Vili Beros.

USTAVNI SUD UKINUO ODREDBU O
BOUJIM UVJETIMA CLANOVA
SINDIKATA

USTAVNI SUD RH: PRIOPCENJE ZA JAVNOST

Izvor: HRT
23. svibanj 2023.

Ustavni sud ukinuo je odredbu Zakona o radu

kojom je propisano da se pojedina materijalna
prava iz tog Zakona mogu kolektivnim ugovorom
ugovoriti u ve¢em opsegu za ¢lanove sindikata koji
su pregovarali o kolektivnom ugovoru.

Ustavni sud navedenu odredbu ocijenio je, izmedu
ostalog, diskriminatornom u odnosu na neclanove
sindikata, odnosno ¢lanove nereprezentativnih
sindikata, a time i protivnhom Ustavu.
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https://www.usud.hr/sites/default/files/dokumenti/Priopcenje_za_javnost_sa_sjednice_Ustavnog_suda_RH_od_23.5.2023.pdf
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Protiv navedene odluke glasovali su sutkinja Ingrid
Anticevi¢ Marinovic i sudac Andrej Abramovic.

Nakon $to protekne rok propisan Poslovnikom
Ustavnog suda Republike Hrvatske za izradu
izdvojenih misljenja sudaca, ta ¢e Odluka zajedno s
izdvojenim misljenjima biti dostupna javnosti
putem internetske stranice Ustavnog suda.

VEZANE VIJESTI

e Prve reakcije sindikata: Odluka Ustavnog suda je
skandalozna, ona je ta koja je
diskriminatorna!_23.05.2023.

° Prve reakcije na odluku Ustavnog suda: ‘Prodali su
se za 50 eura. Da nisu bili toliko
gramzivi...” 23.05.2023.

. Sindikat: Odluka Ustavnog suda da clanovi
sindikata ne dobiju vise novca je
skandal_23.05.2023.

° Ustavni sud protiv vecih placa za neke ¢lanove
sindikata, strucnjak o odluci: "Taj sporazum nece se
modi realizirati" 23.05.2023.

PRESICA SINDIKATA JAVNIH SLUZBI:
Odluka Ustavnog suda je
skandalozna i diskriminira clanove
sindikata

izvor: Matica hrvatskih sindikata
Zagreb, 26. svibanj 2023.

Foto: Sindikat KBC Zagreb

Celnici sindikata javnih sluzbi 26. svibnja 2023.
odrzali su konferenciju za medije povodom
odluke Ustavnog suda RH o ukidanju stavaka 4.,
5.i6. iz ¢lanka 192. Zakona o radu kojim je

propisano da se pojedina materijalna prava iz
tog Zakona mogu kolektivnim ugovorom
ugovoriti u ve¢em opsegu za ¢lanove sindikata koji
su pregovarali o kolektivnom ugovoru.

Istaknuto je kako je predmetno rjeSenje koje je
Ustavni sud proglasio diskriminacijom temeljeno
na praksama razvijenih zemalja EU poput
Njemacke, Slovenije, Belgije te slicnim praksama u
drugim zemljama svijeta. Navedeno rjesenje je u
Njemackoj proslo i sudsku provjeru te je identi¢no
preuzeto u nas Zakon o radu. Kako je moguce da je
nesto u Njemackoj u redu, a u Hrvatskoj
diskriminatorno?

Razlikovanje ¢lanova i neclanova pitanje je
dokidanja trenutne diskriminacije u kojoj ¢lanovi
svojim djelovanjem, industrijskim akcijama i
uplatama clanarina jacaju sindikate i pridonose
kvalitetnijem kolektivnom pregovaranju, a prava i
povlastice tog kolektivnog pregovoranja besplatno
koriste svi zaposlenici. Takav zakonski okvir
demotivira zaposlenike da budu €lanovi sindikata,
dugoroc¢no dovodi do pada ¢lanstva, a samim time i
slabljenja sindikata kao organizacija. Slabe
sindikalne organizacije nisu u stanju ugovarati
dobre kolektivne ugovore, a to onda ide na Stetu
svih zaposlenika i cijelog drustva.

Zakon o radu je navedeni problem prepoznao i
ponudio rjeSenje na tragu medunarodne prakse,
no Ustavni sud ga je srusio i time ozakonio
nepravdu, nastavak Svercanja svih onih koji koriste
sva prava koja sindikati izbore, a ni na koji nacin
tome ne pridonose te nastavak svih negativnih
trendova koje to za sobom povlaci.

S obzirom na to da je ovo pitanje od iznimnog
interesa za sve Clanove, sindikate kao organizacije i
drustvo kao takvo, na konferenciji je istaknuo kako
sindikati nece stati po ovom pitanju te Ce traZiti
sastanak s premijerom i ministrom rada i inzistirati
na Sto hitnijem pronalasku novog rjesenja!

Na konferenciji su govorili predsjednica Matice
hrvatskih sindikata Sanja Sprem, glavna tajnica
Matice Mirela Boji¢ i glavni tajnik Hrvatskog
sindikata djelatnika u kulturi Domagoj Rebic.

VEZANE VIJESTI

° Sindikati traZe sastanak s premijerom:
'Skandalozna odluka Ustavnog suda'

° Sindikati bijesni: "Odluka Ustavnog suda je
skandalozna"
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https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/prve-reakcije-sindikata-odluka-ustavnog-suda-je-skandalozna-ona-je-ta-koja-je-diskriminatorna-20230523
https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/prve-reakcije-sindikata-odluka-ustavnog-suda-je-skandalozna-ona-je-ta-koja-je-diskriminatorna-20230523
https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/prve-reakcije-sindikata-odluka-ustavnog-suda-je-skandalozna-ona-je-ta-koja-je-diskriminatorna-20230523
https://www.jutarnji.hr/tag/sindikati
https://www.jutarnji.hr/tag/sindikati
https://www.jutarnji.hr/tag/sindikati
https://www.index.hr/vijesti/clanak/sindikalist-odluka-ustavnog-suda-je-skandalozna-ona-je-ta-koja-je-diskriminatorna/2465801.aspx
https://www.index.hr/vijesti/clanak/sindikalist-odluka-ustavnog-suda-je-skandalozna-ona-je-ta-koja-je-diskriminatorna/2465801.aspx
https://www.index.hr/vijesti/clanak/sindikalist-odluka-ustavnog-suda-je-skandalozna-ona-je-ta-koja-je-diskriminatorna/2465801.aspx
https://dnevnik.hr/vijesti/hrvatska/ustavni-sud-ocijenio-da-su-vece-place-za-pojedine-clanove-sindikata-diskriminatorne---783347.html
https://dnevnik.hr/vijesti/hrvatska/ustavni-sud-ocijenio-da-su-vece-place-za-pojedine-clanove-sindikata-diskriminatorne---783347.html
https://dnevnik.hr/vijesti/hrvatska/ustavni-sud-ocijenio-da-su-vece-place-za-pojedine-clanove-sindikata-diskriminatorne---783347.html
https://www.matica-sindikata.hr/odluka-ustavnog-suda-je-skandalozna-i-diskriminira-clanove-sindikata/
https://vijesti.hrt.hr/hrvatska/sindikati-skandalozna-odluka-ustavnog-suda-10797970
https://vijesti.hrt.hr/hrvatska/sindikati-skandalozna-odluka-ustavnog-suda-10797970
https://www.index.hr/vijesti/clanak/sindikati-odluka-ustavnog-suda-je-skandalozna/2466629.aspx?index_ref=clanak_procitaj_jos_d
https://www.index.hr/vijesti/clanak/sindikati-odluka-ustavnog-suda-je-skandalozna/2466629.aspx?index_ref=clanak_procitaj_jos_d
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° Sindikati na nogama: ‘Odluka Ustavnog suda je
skandalozna i biserna! Ocekujemo hitan sastanak
s Plenkovicem’

° Sindikat policije prkosi Ustavnom sudu: Isplatite
nam veci regres, od 300 eura

Ustavni sud obrazlozio zasto Zakon
o radu diskriminira ¢lanove
manjinskih sindikata. Ali Sto je s
onima koji uopce nisu ¢lanovi?

izvor: Jutarnji list
07. lipanj 2023.

Ustavni suci, koji su ve¢inom glasova odlucili da su

diskriminatorne odredbe Zakona o radu prema
kojima €lanovi reprezentativnih sindikata mogu
ostvarivati vecu razinu odredenih prava iz
kolektivnih ugovora u odnosu na ¢lanove manjih
sindikata te neclanove, sasvim su jasni u
obrazloZenju odluke kad se radi o ¢lanovima
razlicitih sindikata. No, Cini se da je takvo precizno
obrazloZenje izostalo u odnosu na radnike koji nisu
¢lanovi niti jednog sindikata.

Naime, zakonodavac je uvodenje razlicitog
postupanja prema radnicima s obzirom na to jesu li
¢lanovi sindikata ili ne te jesu li ¢lanovi sindikata
koji je sudjelovao u kolektivhom pregovaranju, u
obrazloZenju Ustavnom sudu prije svega objasnio
dosadasnjim nepovoljnijim poloZajem ¢lanova
vecinskih sindikata. Oni, tumaci zakonodavac, i
financijski (placanjem ¢lanarine) i angazmanom
(sudjelovanjem u akcijama te samom
pregovaranju) pridonose sklapanju kolektivnih
ugovora, da bi se na kraju ugovorena prava
jednako primjenjivala i na nec¢lanove, koji ne ¢ine
nista od toga, i na ¢lanove sindikata koji u tome ne

sudjeluju. Pritom su razli¢ito postupanje prema
manjinskim sindikatima objasnili nastojanjem da se
na taj nacin obeshrabri osnivanje sindikata sklonih
poslodavcima kojima stvarni cilj nije unaprjedenje
radnickih prava.

lzdvojena misljenja

Ustavni suci pak u svojoj odluci - o kojoj Ingrid
Anticevi¢ Marinovic¢ i Andrej Abramovic imaju
izdvojena misljenja, a koju je Ustavni sud u cijelosti
objavio ovih dana - upozoravaju kako je
neprihvatljivo da se Zakonom stavljaju u
nepovoljan poloZaj radnici koji jesu ¢lanovi
sindikata, koji placaju €lanarinu i na druge nacine
sudjeluju u akcijama, ali taj sindikat nije vecinski.
Tu se, tumace suci, radi o diskriminaciji jer radnici
ne mogu sami utjecati na to koji ¢e sindikat biti
reprezentativan: to odreduje Zakon, a ni ¢lanovi
trenutacno reprezentativnog sindikata ne mogu
imati garanciju da ¢e taj sindikat u buducnosti
ostati reprezentativan.

Ukratko, Ustavni sud smatra da svi koji placaju
sindikalnu ¢lanarinu i angazmanom sudjeluju u
borbi za radnicka prava trebaju imati isti status i da
je sve ostalo diskriminacija.

No, kad su neclanovi sindikata u pitanju,
objasnjenje je teze prepricati. U pogledu tih
radnika koji su ostvarivali "negativnu slobodu
udruzivanja" odlukom da ne budu ¢lanovi
sindikata, Ustavni sud konstatira da "doista postoje
¢injeni¢ne razlike u odnosu na radnike koji su
¢lanovi bilo reprezentativnih, bilo
nereprezentativnih sindikata: oni ne doprinose ni
djelovanju ni ostvarivanju ciljeva nijednog

sindikata".

No, kada je Zakon o radu stavio radnike koji nisu
¢lanovi nijednog sindikata u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radnike koji su ¢lanovi reprezentativnih
sindikata pri ostvarivanju ustavnog prava na
zaradu, u tom nepovoljnijem poloZaju izjednacio ih
je s radnicima koji su ¢lanovi nereprezentativnih
sindikata, a u odnosu na koje je tesko utvrditi
stvarne razlike u fakticnom poloZaju u odnosu na
¢lanove reprezentativnih sindikata.
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Medutim, svim navedenim skupinama radnika, i
onima koje su stavljene u povoljniji poloZaj i onima
koje su stavljene u nepovoljniji polozaj, zajednicko
je da su ostvarivanjem negativne slobode
udruzivanja i pozitivne slobode udruzivanja
stupanjem u sindikat po vlastitom odabiru
ostvarivali samu bit istog ustavnog prava i temeljne
slobode udruzivanja u sindikate. Navedeni razlozi
su dostatni za donosenje zakljucka o tome da takva
odredba Zakona o radu uvodi nejednako
postupanje izmedu usporedivih skupina radnika",
zakljucuje Ustavni sud.

Snazni i ujedinjeni

Anticevi¢ Marinovic¢ i Abramovié¢ u svojim
misljenjima pak smatraju da je vecinska odluka
Ustavnog suda nova prepreka u stvaranju jakih i
mo¢nih, "vojskom brojnih" sindikata.

- Zaklju€no, nije pravo ustavno pitanje hoce li ve¢u
boZi¢nicu dobiti samo ¢lanovi reprezentativnih
sindikata. Pravo je pitanje kolika bi ta boZi¢nica
mogla biti kada bi sindikati bili brojni, snazni i
ujedinjeni - porucuje Abramovié.

VEZANE VIJESTI

° Ustavni sud obrazloZio zasto Zakon o radu
diskriminira ¢lanove manjinskih
sindikata 07.06.2023.

° Ustavni sud ukinuo odredbu o boljim uvjetima
clanova sindikata, 23.05.2023.

Rastu place sluzbenicima i
namjestenicima u javnim i drzavnoj
sluzbi vec¢ od 01. lipnja 2023.

05. lipanj 2023.
izvor: INDEX.hr

Povecanje ce biti dio uredbe o koeficijentima

“Spremacice, domari, kuhari, oni sa srednjom
stru¢énom spremom, placa ¢e im rasti 18 do 20
posto ovom odlukom vlade”, rekla je Sprem.

“Ovakav sporazum je odrziv i prvi put nismo culi da
nema novca. Dogovoreno Ce biti ugradeno u zakon
tako da ovo nije privremeno, nego trajno rjesenje.
Postat ¢e dio uredbe o koeficijentima, a osnovica je
druga prica”, dodala je.

Povecanjem pla¢a obuhvaéeno bi bilo oko
219.000 zaposlenika u javnim i drzavnim
sluzbama i to na nacin da bi za one koji
imaju koeficijente sloZenosti poslova u
rasponu:

-od 0,631 do 1,100 iznosilo 100,00 eura
neto (163,62 eura bruto),

-od 1,111 do 1,523 povecanje bi iznosilo
80,00 eura neto (130,89 bruto),

- od 1,530 do 1,867 povecanje bi iznosilo
60.00 eura neto (90.17 eura bruto).

Povecanje plac¢a kosta 430 milijuna eura godisnje

"Godisnje je ovo povecanje oko 430 milijuna eura.
A ove godine je oko 240 milijuna eura", rekao je.
Kazao je da ¢e oko 100.000 zaposlenih dobiti
povecanje od 100 eura.

Sprem: Sindikati ne odustaju od razlikovanja ¢lana
i neclana

Sanja Sprem je rekla da su imali priliku upoznati
premijera sa svim zahtjevima i problemima s
kojima se suocavaju. Napomenula je da se najvise
racuna vodilo o onima s najnizim primanjima.
“Svi su sindikati iskazali volju, nakon 20 godina
trpljenja nepravde u odnosima ¢lanovi i neclanovi
sindikata, da se to pitanje regulira. Sindikati ne
odustaju od razlikovanja ¢lana i neclana, radit
¢emo na zakonskom rjesenju s vladom”, rekla je.
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Plenkovi¢: Povec¢avamo place za 219.000
sluzbenika

"Dogovorili smo memorandum o razumijevanju o
privremenom povecanju placa. To treba staviti u
kontekst novog zakona koji je u izradi", rekao je
Plenkovi¢ i dodao da bi zakon trebao stupiti na
snagu do 1. sije€nja te da bi se donijele dvije
razli¢ite uredbe, jedna za javne sluzbenike, druga
za drzavne sluzbenike.

"Zakljucili smo da se trebamo voditi krilaticom
"Vise daje tko brzo daje". A ovo nije davanje, nego
dogovor. Odlucili smo obuhvatiti ¢ak 219.000
sluZbenika. Porasla bi pla¢a za 100 eura onima koji
imaju najmanje place. Neto za 80 eura bi rasla
plac¢a onima s koeficijentima do 1.53, a za 60 eura
onima s koeficijentom do 1.67. Na taj nacin bismo
im pomogli da se nose s ekonomskim i socijalnim
izazovima. Ova odluka bi se ve¢ primjenjivala za
plaéu u lipnju, a isplacivala bi se u srpnju. Onima s
najnizim pla¢ama bi rasla placa za gotovo 20 posto.
Zelimo pomo¢i onima s najniZim primanjima",
rekao je Plenkovic.

"Dogodila se odluka Ustavnog suda. Ustavni sud se
ne slaze s razlikom u pla¢ama izmedu ¢lanova
sindikata i ostalih pa smo dogovorili smo da se
regres poveca za 300 eura svima", rekao je.
"Ovime ce biti obuhvaceni i pravosudni sluzbenici",
dodao je Plenkovic¢ i rekao kako je ovo "veliki korak
naprijed".

VEZANE VIJESTI

OTVOREN POSTUPAK E-
SAVJETOVANIJA: Savjetovanje o
Nacrtu prijedloga Zakona o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama

Izvor: Ministarstvo pravosuda i uprave

https://esavjetovanja.qov.hr/Econ/MainScreen?Entityld=
24358

07. lipanj 2023.

PRIJEDLOG ZAKONA O PLACAMA U
DRZAVNOJ SLUZBI | JAVNIM
SLUZBAMA

e  Sastanak sindikata javnih i drZzavnih sluzbi s
predsjednikom i ¢lanovima Vlade Republike
Hrvatske; 255. sjednica GSV-a

(] Sindikati vecinom zadovoljni dogovorenim
povecanjima 06.06.2023.

° Plenkovié: Rastu plade za 219.000 sluzbenika od
lipnja 05.06.2023.

° Plenkovi¢ objavio koliko se poveéava plaéa za
219.000 ljudi u javnim i drZavnim
sluzbama! 05.06.2023.

° Plenkovic objavio koliko ce rasti place u drzavnim
i javnim sluzbama: "Povisica stiZe vec¢ u
srpnju" 05.06.2023.

e  Sindikati idu kod Plenkovica, traZe vece place ili e
u Strajk. On najavio dogovor 04.06.2023.

° Promemorija za NP ZOP
e  SaZetak
e  Prijedlog Zakona

Postovani/a,

otvoreno je novo savjetovanje na koje ste pozvani.

Savjetovanje je moguce pronaci na poveznici:

e  https://esavjetovanja.qov.hr/Econ/MainScreen
PEntityld=24358

Tema savjetovanja:
Savjetovanje o Nacrtu prijedloga Zakona o
pla¢ama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama

Opis savjetovanja:

Reforma sustava placa predvidena je Nacionalnim
planom oporavka i otpornosti 2021.-2026. - C2.2.
R2 — Novi modeli plac¢a i rada u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama, a u okviru iste je predvidena
investicija C2.2. R2 11
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- Unaprjedenje sustava placa u drzavnoj upravi i
javnim sluzbama, sustava HRM-a i COP-a.

PredloZeni Zakon o plaéama u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama donosi sljedec¢e promjene u
odnosu na dosadasnji sustav:

- osigurat ¢e se jednakost plac¢a na istim radnim
mjestima (jednaka placa za jednak rad odnosno rad
jednake vrijednosti), Sto znadi da placa vise nece
ovisiti o drzavnom tijelu ili javnoj sluzbi u kojemu
radi sluzbenik i namjestenik ve¢ iskljucivo o
radnom mjestu i poslovima koji se na njemu
obavljaju;

- provest ¢e se vrednovanje radnih mjesta pomodu
unaprijed definiranih kriterija i na temelju toga ¢ée
se utvrditi koeficijenti za obracun plac¢a za radna
mjesta;

- ista ili istovrsna radna mjesta (u smislu razine
sloZenosti poslova, odgovornosti, utjecaja na
donosenje odluke, rukovodenja) svrstat ¢e se u isti
platni razred i za svaki platni razred ce biti utvrden
raspon koeficijenata;

- uvest Ce se jedinstvena platna ljestvica radi veée
jednoobraznosti i standardizacije radnih mjesta;

- sluZzbenicima i namjestenicima ¢e se omogucditi
promicanje u plaéi na istom radnom mjestu, a
visina place ovisit ¢e o ucinkovitosti rada (stjecanje
prava na dodatke na placu u ovisnosti od ocjene
ucinkovitosti rada u prethodnom razdoblju);

- uvest ¢e se mogucnost nagradivanja sluzbenika i
namjestenika koji tijekom godine postignu iznimne
rezultate znacajne za rad drzavnog tijela ili javne
sluzbe u kojoj rade;

- uvest ¢e se nadzor i praédenje nad sustavom placéa
osnivanjem jedinstvenog, meduresornog tijela za
nadzor i pracenje sustava placa.

Zakonom se ureduju nacela sustava placa,
vrednovanje radnih mjesta, ocjenjivanje
ucinkovitosti rada, placa i dodaci na placu, platna
ljestvica i platni razredi, promicanje u pladi
temeljem ocjene ucinkovitosti rada, nagradivanje
sluZzbenika i namjestenika za ostvarene radne
rezultate, pracenje i unaprjedivanje sustava placa
te nadzor nad provedbom zakona.

Ovaj se Zakon nece primjenjivati na djelatne vojne
osobe, na zaposlenike u diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima Republike Hrvatske u
inozemstvu, druge zaposlenike izaslane u

inozemstvo i na zaposlenike u drzavnim tijelima
osnovanim zakonom kojim se ureduje sigurnosno-
obavjestajni sustav Republike Hrvatske.

Zakonom se definira okvir za uredenje sustava
placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, a
naknadnim donosenjem podzakonskih akata
provest Ce se vrednovanje radnih mjesta prema
kriterijima utvrdenim ovim Zakonom i njihovo
svrstavanje u odredeni platni razred, utvrdit ¢e se
novi nazivi radnih mjesta i pripadajuéi koeficijenti
za obracun plade te ¢e se definirati postupak
ocjenjivanja i nagradivanja sluzbenika i
namjestenika.

Stoga ¢e ovaj Zakon - zajedno s podzakonskim
aktima koji ¢e se donijeti u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona - Ciniti
sveobuhvatni pravni okvir za reformu sustava placa
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Place za svako pojedino radno mjesto bit ce
moguce utvrditi nakon provedenog postupka
vrednovanija i klasifikacije radnih mjesta te
utvrdivanja novih koeficijenata za obracun placa.

U postupku vrednovanja radnih mjesta, njihovoj
klasifikaciji i utvrdivanju novih koeficijenata za
obracun placa trazit ¢e se i misljenje sindikata.

U okviru NPOO-a provodi se reformska mjera C2.2.
R2

— Novi modeli plac¢a i rada u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama, a u okviru iste je predvidena investicija
C2.2.R211

- Unaprjedenje sustava plac¢a u drZzavnoj upravi i
javnim sluzbama, sustava HRM-a i COP-a, kojom se
planira izraditi pravedniji, transparentniji,
motivirajuci i financijski odrZiv sustav placa
sluZbenika i namjestenika u drzavnoj sluzbiiu
javnim sluzbama.

U provedbi ove investicije potrebno je izmijeniti
zakonodavni okvir radi ujednacavanja placa za ista
radna mjesta, uvodenja sustava promicanja i
nagradivanja sluzbenika i namjestenika te nadzora
nad sustavom placa. Pokazatelj ispunjenja cilja ove
investicije je stupanje na snagu Zakona o placama u
drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama do 30. lipnja
2023. godine.

Stoga se predlaZe skracivanje postupka e-
savjetovanja na 15 dana.

Savjetovanje je otvoreno do: 22.6.2023.

8|Page




[E- VIJESNIK SINDIKAT KBC ZAGREB] svibanj/lipanj 2023., BROJ 8

VEZANE VIJESTI

° Najvazniji zakon zbog kojeqga strajkaju u drZzavnim
i javnim sluZbama krenuo u e-
Savjetovanje 07.06.2023.

° Pileti¢: Novi Zakon o placama rjeSenje je za niske
place u drZzavnim i javnim sluzbama 31.05.2023.

° Ovo su svi detalji zakona o placama: Evo kako e
nagraditi izvrsne, a kazniti slabe
radnike! 21.05.2023.

Vlada RH proglasila kraj epidemije
bolesti covid-19

10. svibanj 2023.

Izvor: Vlada.hr

Podsjetimo, nakon $to je Hrvatski zavod za javno
zdravstvo predloZio ministru zdravstva Viliju

Berosu proglasenje kraja epidemije koronavirusa u
Hrvatskoj, a Ministarstvo taj prijedlog proglasilo
utemeljenim, vlada je danas na sjednici donijela
odluku o proglasenju prestanka epidemije bolesti
covid-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2.

ODLUKA u nastavku....

Na temelju ¢lanka 2. stavka 5. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne novine”,
br.79/07.,113/08., 43/09., 130/17., 114/18.,
47/20.,134/20.i143/21.), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 11. svibnja 2023.
donijela

ODLUKU
o proglasenju prestanka epidemije bolesti COVID-
19 uzrokovane virusomSARS-CoV-2

I
Ovom Odlukom proglasava se prestanak epidemije
bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2
na podrucju Citave Republike Hrvatske.

Il.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o proglasenju epidemije bolesti
COVID-19 uzrokovana virusom SARS-CoV-2, KLASA:
011-02/20-01/143, URBROJ: 534-02-01-2/6-20-01,
od 11. oZujka 2020.

M.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana
objave u ,,Narodnim novinama®“.

Beros porucio zdravstvenim
djelatnicima: 'Ljeti ne bi trebalo biti
dugih godisSnjih odmora'

06. lipanj 2023.

Foto: Sindikat KBC Zagreb

Porucuje i da cilj nije uskratiti zdravstvenim
djelatnicima zasluzene godisnje odmore, vec
podsjetiti ravnatelje bolnica da su duzni
provoditi organizaciju u svojim ustanovama
prema zdravstvenim potrebama pacijenata i u
ljetnim mjesecima.

Ako su liste ¢ekanja pod kontrolom, stvar je
interne organizacije kako ¢e se iskoordinirati

koristenje godisnjih odmora.

procitajte vise...
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https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/najvazniji-zakon-zbog-kojega-strajkaju-u-drzavnim-i-javnim-sluzbama-krenuo-u-e-savjetovanje-20230607
https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/najvazniji-zakon-zbog-kojega-strajkaju-u-drzavnim-i-javnim-sluzbama-krenuo-u-e-savjetovanje-20230607
https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/najvazniji-zakon-zbog-kojega-strajkaju-u-drzavnim-i-javnim-sluzbama-krenuo-u-e-savjetovanje-20230607
https://vlada.gov.hr/vijesti/piletic-novi-zakon-o-placama-rjesenje-je-za-niske-place-u-drzavnim-i-javnim-sluzbama/38421
https://vlada.gov.hr/vijesti/piletic-novi-zakon-o-placama-rjesenje-je-za-niske-place-u-drzavnim-i-javnim-sluzbama/38421
https://www.jutarnji.hr/vijesti/hrvatska/ovo-su-svi-detalji-zakona-o-placama-evo-kako-ce-nagraditi-izvrsne-a-kazniti-slabe-radnike-15338063
https://www.jutarnji.hr/vijesti/hrvatska/ovo-su-svi-detalji-zakona-o-placama-evo-kako-ce-nagraditi-izvrsne-a-kazniti-slabe-radnike-15338063
https://www.jutarnji.hr/vijesti/hrvatska/ovo-su-svi-detalji-zakona-o-placama-evo-kako-ce-nagraditi-izvrsne-a-kazniti-slabe-radnike-15338063
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/2023/Svibanj/215%20sjednica%20VRH/215%20-%206.docx
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/2023/Svibanj/215%20sjednica%20VRH/215%20-%206.docx
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/2023/Svibanj/215%20sjednica%20VRH/215%20-%206.docx
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/2023/Svibanj/215%20sjednica%20VRH/215%20-%206.docx
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/2023/Svibanj/215%20sjednica%20VRH/215%20-%206.docx
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/beros-porucio-zdravstvenim-djelatnicima-ljeti-ne-bi-trebalo-biti-dugih-godisnjih-odmora-2736
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/beros-porucio-zdravstvenim-djelatnicima-ljeti-ne-bi-trebalo-biti-dugih-godisnjih-odmora-2736
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/beros-porucio-zdravstvenim-djelatnicima-ljeti-ne-bi-trebalo-biti-dugih-godisnjih-odmora-2736
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/beros-porucio-zdravstvenim-djelatnicima-ljeti-ne-bi-trebalo-biti-dugih-godisnjih-odmora-2736
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/beros-porucio-zdravstvenim-djelatnicima-ljeti-ne-bi-trebalo-biti-dugih-godisnjih-odmora-2736
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PREGOVORI: KU za djelatnost

zdravstva i zdravstvenog osiguranja
06. lipanj 2023.

Sindikati su istaknuli da pozdravljaju juCerasniji
prijedlog Vlade RH, ali i istaknuli da je nuzno da
se u dobroj vjeri nastave pregovori o sklapanju
novog Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Stoga je dogovoreno da pregovaracki odbor
Vlade RH, u odnosu na jucer izneseni prijedlog,
ali i na ranije iznesene sindikalne zahtjeve u
pogledu odredbi ¢lanaka 55.,56., 57. i 58.
napravi izracune te da se pregovori nastave u
ponedjeljak, 19. lipnja 2023. godine.

procitajte vise...

Novi model obiteljskih mirovina od
1. sijecnja 2023.
— Cesto postavljena pitanja

izvor: www.mirovinsko.hr
30. studeni 2022.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
mirovinskom osiguranju od 1. sije¢nja 2023.
izmijenjen je model obiteljskih mirovina kako bi
se korisnicima povecalo ukupno mirovinsko
primanje omogucavanjem isplate dijela
obiteljske mirovine u visini od 27% uz koriStenje
starosne, prijevremene starosne ili invalidske
mirovine.

Takoder, sve obiteljske mirovine povecavaju

se za 10%. Kako bismo vam olaksali snalazenje u
informacijama nacinu ostvarivanja prava na dio
obiteljske mirovine, pripremili smo za vas
odgovore na Cesta pitanja, kao i primjere iz
prakse, koje mozete pronaci na u rubrici Cesta
pitanja i odgovori.

Dodatne informacije mogu se dobiti pozivom na
nas$ Infocentar, radnim danom od 8 do 16 sati,
na brojeve telefona 01/4595011i01/45 95
022 i putem naseg web-obrasca.

- Informirajte se putem letka Novi model
obiteljskih mirovina od 1. sije¢nja 2023.

VEZANE VIJESTI

Novi model obiteljskih mirovina od 1. sijecnja
2023. — Cesto postavljena pitanja_30.11.2022.
° Donosimo 10 primjera, evo kako novi model
obiteljskih mirovina funkcionira u
praksi! 09.06.2022.
° Objavljeni detalji novog modela mirovina: Tri su
klju¢ne promjen 09.06.2022.

Ministarstvo obustavilo projekt
izgradnje spalionice na Rebru

23. svibanj 2023.

»STOP SPALIONICI REBRO“

IZVOR: 24. SATA

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja
obustavilo je postupak procjene utjecaja na
okoli$ objekta za gospodarenje medicinskim
otpadom KBC-a Zagreb, priopcili su u
ponedjeljak iz gradanske inicijative "Stop
spalionici Rebro".
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https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/pregovori-ku-za-djelatnost-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja-2739
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/pregovori-ku-za-djelatnost-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja-2739
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/pregovori-ku-za-djelatnost-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja-2739
https://www.mirovinsko.hr/hr/novi-model-obiteljskih-mirovina-od-1-sijecnja-2023-cesto-postavljena-pitanja/2524
https://www.mirovinsko.hr/hr/novi-model-obiteljskih-mirovina-od-1-sijecnja-2023/2526
https://www.mirovinsko.hr/hr/novi-model-obiteljskih-mirovina-od-1-sijecnja-2023/2526
tel://0038514595011/
tel://0038514595022/
tel://0038514595022/
https://www.mirovinsko.hr/hr/cesta-pitanja/782
https://www.mirovinsko.hr/UserDocsImages/listalice/mirovine/nove_obiteljske_mirovine/index.html
https://www.mirovinsko.hr/UserDocsImages/listalice/mirovine/nove_obiteljske_mirovine/index.html
https://www.mirovinsko.hr/hr/novi-model-obiteljskih-mirovina-od-1-sijecnja-2023-cesto-postavljena-pitanja/2524
https://www.mirovinsko.hr/hr/novi-model-obiteljskih-mirovina-od-1-sijecnja-2023-cesto-postavljena-pitanja/2524
https://www.mirovina.hr/novosti/donosimo-10-primjera-evo-kako-novi-model-obiteljskih-mirovina-funkcionira-u-praksi/
https://www.mirovina.hr/novosti/donosimo-10-primjera-evo-kako-novi-model-obiteljskih-mirovina-funkcionira-u-praksi/
https://www.mirovina.hr/novosti/donosimo-10-primjera-evo-kako-novi-model-obiteljskih-mirovina-funkcionira-u-praksi/
https://www.vecernji.hr/vijesti/objavljeni-detalji-novog-modela-mirovina-tri-su-kljucne-promjene-1593263
https://www.vecernji.hr/vijesti/objavljeni-detalji-novog-modela-mirovina-tri-su-kljucne-promjene-1593263
https://www.24sata.hr/news/ministarstvo-obustavilo-projekt-izgradnje-spalionice-na-rebru-912029
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Vecina ¢lanova povjerenstva resornog
Ministarstva koji su odlucivali o slu¢aju
spalionice na Rebru pobunila se protiv
povrsnosti, nestru¢nosti i nelogi¢nosti iz Studije
utjecaja na okolis, navode iz gradanske
inicijative.

Porucuju kako je projekt izgradnje spalionice u
Maksimiru trebao biti obustavljan jos u listopadu
prosle godine no, umjesto toga, pusten je u
javnu raspravu.

Obustava postupka procjene utjecaja na okoli$
bila je jedina opcija za Ministarstvo koja je
unutar zakona, tvrdi inicijativa dodajuci kako je s
danasnjim rjeSenjem onemogudena realizacija
projekta spalionice.

“Pozitivne promjene dolaze iz zajednickih napora
i suradnje sa Zelenom akcijom, stoga pozivamo
gradane da se pridruZe i aktivno sudjeluju u
donosenju svih akata koji se ti¢u zajednice i
civilnog drustva. Sada imamo priliku biti primjer
drugim zajednicama i pokazati kako odrZivost
moze biti temelj za napredak i prosperitet”,
porucila je Maris Spero iz inicijative "Stop
spalionici Rebro".

U svom obrazloZenju Ministarstvo gospodarstva
i odrZivog razvoja skinulo je odgovornost sa
sebe, implicirajuci time da je ¢lanica
povjerenstva imenovana ispred Grada Zagreba,
pomocnica procelnika za zastitu okolisa i odrzivo
gospodarenje otpadom Sandra Tucak Zori¢,
propustila posebno istaknuti da Grad Zagreb nije
dao suglasnost, navode iz inicijative.

VEZANE VIJESTI

° Ministarstvo obustavilo projekt izqradnje
spalionice na Rebru 22.05.2023.

° Inicijativa protiv spalionice na Rebru: "To nije u
skladu sa zakonom" 24.04.2023.

° 1 lijecnici su protiv spalionice na
Rebru 14.04.2023.

KUTAK ZA AKTIVNOSTI

KRAPINSKE TOPLICE

- vodeni park "AQUAE VIVAE"

° Obustavljen postupak procjene utjecaja na okolis
spalionice KBC Rebro 22.05.2023.

Clan Sindikata KBC Zagreb i njegova uza
obitelj ostvaruju pravo na popust naredovne
cijene ulaznica za vodeni park "AQUAE VIVAE".
Ulaznica se predocuje na recepciji vodenog parka.

Ulaznice se podizu u Uredu Sindikata uz prethodnu
najavu narudzbe na 091-2400-700.

GOTOVINSKO PLACANJE kod preuzeéa u uredu
Sindikata.
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https://n1info.hr/vijesti/gradanska-inicijativa-ministarstvo-je-zaustavilo-projekt-spalionice-na-rebru/
https://n1info.hr/vijesti/gradanska-inicijativa-ministarstvo-je-zaustavilo-projekt-spalionice-na-rebru/
https://www.24sata.hr/news/ministarstvo-obustavilo-projekt-izgradnje-spalionice-na-rebru-912029
https://www.24sata.hr/news/ministarstvo-obustavilo-projekt-izgradnje-spalionice-na-rebru-912029
https://www.index.hr/vijesti/clanak/inicijativa-protiv-spalionice-na-rebru-to-nije-u-skladu-sa-zakonom/2457834.aspx
https://www.index.hr/vijesti/clanak/inicijativa-protiv-spalionice-na-rebru-to-nije-u-skladu-sa-zakonom/2457834.aspx
https://forum.tm/vijesti/i-lijecnici-su-protiv-spalionice-na-rebru-7899
https://forum.tm/vijesti/i-lijecnici-su-protiv-spalionice-na-rebru-7899
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ULAZNICE VRIJEDE do 31.03.2024.

CUUENA

PON - NED -
ULAZNICE * od
15.03.2023. PRAZNIK
09:00 - 21:00

*u cijenu ulaznice
ukljucen PDV i
popust

Ulaznice za vodeni

park ,, AQUAE VIVAE"

Cjelodnevna ulaznica 10 EUR (redovna

— odrasli cijena: 15 EUR)

7 EUR (redovna
cijena: 10 EUR)

Cjelodnevna ulaznica

—djeca od 6 -15 god.

Djeca mlada od 6 gratis

godina

U Krapinskim Toplicama 21.3.2015. godine otvoren
je novi, najvedi i najmoderniji kompleks unutarnjih
bazena u Hrvatskoj na preko 18.000 m2.

Na preko 1.100 m2 vodene povrsine nalaze se:

e kombinirani veliki unutarnji/vanjski bazen s
mnogobrojnim vodenim atrakcijama
(toboganom, gejzirima, slapovima)

e djecji bazen

e bazen s valovima

e jedinstveni bazen za ronjenje dubine 4,5m

e bazen za plivanje te vanjski bazen

Svi bazeni punjeni termalnom vodom temperature
28-38 stupnjeva i imaju ukupno preko 160 vodenih
atrakcija!

Za detaljnije informacije o radnom vremenu -
kliknite ovdje.

LJETNA NAGRADNA IGRA
uz MultiSport karticu

prijave od 01. lipnja 2023.

UZ MULTISPORT ZDRAV ZIVOT NEMA
LJETNU STANKU!

Ostanite aktivni i osvojite sjajne nov€ane nagrade!
GLAVNA NAGRADA: 5.000 € — 1 DOBITNIK

2. NAGRADA: 2.000,00 € - 1 DOBITNIK
3. NAGRADA: 1.000,00 € - 3 DOBITNIKA
4. NAGRADA: 500 € - 10 DOBITNIKA

*na bankovnoj kartici

PRUJAVITE SE ZA SUDJELOVANIJE

Za korisnike MultiSport kartice pripremili smo
nagrade u vrijednosti od 15.000 €.

Kako biste mogli sudjelovati u nagradnoj igri,
potrebno je da:
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https://www.aquae-vivae.hr/radno-vrijeme/
https://benefitsystems.hr/multisport-ljetna-nagradna-igra-2023/?utm_source=ljetna-nagradna-igra-teaser&utm_medium=email&utm_campaign=ljetna-nagradna-igra-teaser&utm_id=Ljetna+nagradna+igra+teaser
https://benefitsystems.hr/multisport-ljetna-nagradna-igra-2023/?utm_source=ljetna-nagradna-igra-teaser&utm_medium=email&utm_campaign=ljetna-nagradna-igra-teaser&utm_id=Ljetna+nagradna+igra+teaser
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e ostanete aktivni u lipnju, srpnju i kolovozu ako
ve¢ imate MultiSport karticu

e ponovno aktivirate postojecu karticu ako niste
aktivni

¢ narucite svoju MultiSport karticu ako je jos
nemate.

Za sudjelovanje se mogu prijaviti svi koji imaju
aktivnu MultiSport karticu.

Ispunite prijavnicu za manje od minute i povedajte
svoje izglede.

SportBox je dodatna vrijednost za
sve korisnike aktivne MultiSport

kartice

Dragi nasi,

predstavljamo vam SportBox, sasvim novo
sportsko iskustvo. Osmisljen je za svakog tko u svoj
raspored Zeli ukljuciti sport, no nije sklon vjezbanju
u vec¢im objektima i ve¢im grupama.

SportBox je namijenjen MultiSport korisnicima koji:

-imaju aktivnu MultiSport karticu

-osjecaju se komfornije ako vjezbaju u privatnosti
manjeg objekta

-vole vjezbati s maksimalno jos jednom osobom

SportBox misli na vas i vase potrebe. Nudi vrhunski
doZivljaj i suvremeno ureden prostor koji se
dezinficira svakih sat vremena.

Nakon svake upotrebe SportBox automatski
pokrece sustav za izmjenu zraka i dezinfekciju
prostora.

Zahvaljujudi svojoj visokoj u€inkovitosti, UV lampe
ubijaju viruse i bakterije ne samo na svim
povrSinama nego i u zraku.

Ugradeni soundbar i ambijentalna rasvjeta
smisljeni su da vam se potpuno prilagode.
Pojacajte omiljenu glazbu i prepustite se uzitku.

Posjetite internet stranicu sport-box.hr i
rezervirajte svoj termin!

Foto: Sindikat KBC Zagreb

SPORTSKE IGRE - 2023.
Rovinj, 30. svibnja- 04. lipnja 2023.
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https://sport-box.hr/
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Sindikat KBC ZAGREB i Sportska udruga socijalne
skrbi - SUSS organizirali su 29. sportsko-
sindikalne susrete zaposlenika u socijalnoj skrbi i
zdravstvu u Rovinju, 30. svibnja - 04. lipnja 2023.
Ove godine susreti su organizirani za 670
sudionika uz lijepo i sun¢ano vrijeme u TN "Villas
Rubin" u Rovinju.

Ekipa KBC ZAGREB osvojila je 2. mjesto u
ukupnom plasmanu.

procitajte vise ...

FOTO GALERUJA

PUTOVANIJA

Foto: Wikipedia, CH_Bern_Kramgasse

SVICARSKA, 4 dana, 15.-18. rujna
2023.

MILANO - LUZERN - ZURICH - BERN -
LAUSANNE - ZENEVA — CHAMONIX

PRIJAVE najkasnije do 30.06.2023. ili do
popunjenja kapaciteta

INFO Sindikat: 091-2400-700

PREDNOST kod PRIJAVE imat ¢e ¢lanovi Sindikata
KBC Zagreb zbog limitiranog broja putnika.

proditajte vise ....
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https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/sportske-igre-2023-rovinj-30-svibnja-04-lipnja-2023-2734
https://photos.google.com/share/AF1QipNkh40TVWxGilFj5M_ThWGjqntU4gYQbKio8BmUj8gPZ9EtYS6ADuOjMSaRONraQA?key=VmpONU1BYUlXVi0zVjRocGw1eWFKcWxrRVBkcVNR
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/svicarska-4-dana-15-18-rujna-2023-2741
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/svicarska-4-dana-15-18-rujna-2023-2741
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/svicarska-4-dana-15-18-rujna-2023-2741
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/svicarska-4-dana-15-18-rujna-2023-2741
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/svicarska-4-dana-15-18-rujna-2023-2741

