,, Jedini nacin da Zivi$ IZDVAJAMO iz SADRZAJA:
je da pustis i druge da Zive. “

- U solidarnosti s narodom Ukrajine
Mahatma Gandhi
- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama
- Najnovije INFO iz pregovora
- PISMO premijeru Plenkovi¢u
PRIOPCENJE za medije 11 sindikata
javnih sluzbi

- Kadrovsko stanje u zdravstvu

- Borba radnika hitne pomodi —
beneficirani staz

- Izvjesce Pucke pravobraniteljice za 2021.
Godinu

- Zakon o radu —izmjene i dopne u
odnosu na EU Direktivu

- Reforma zdravstva

- Poboljsanje radnih uvjeta u radu putem
platformi

- Utemeljenje Podruznice Dom za starije
osobe Tresnjevka Zgareb
- KULTURA —program za travanj

e- VJESNIK

- Registracija auta + tehnicki pregled

- Osiguranje imovine

SI N DI KAT KBC ZAG REB - Specijalna bolnica za oftamologiju
,Svjetlost”

- Optika ,HELA“

Zagreb, ozujak-travanj 2022., BROJ 3 - Opticki studio ,, MONOKL"

- Dentalno implantoloski protetski
centar ,,HURCAK“

- Dentalni centar ,,VRBANI“

f \ - ZubniRtg. ,dr.Lauc”

Urednistvo: Sindikat KBC Zagreb

KiSpaticeva 12, HR-10 000 Zagreb
www.sindikat-kbc-zagreb.hr

foto: www.pexels.com, Sindikat KBC Zagreb
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UVODNA RUEC

Postovane clanice i €lanovi Sindikata KBC Zagreb,

u ovom broju e-Vjesnika istaknut ¢emo najvaznije i
najnovije vijesti, te pogodnosti u kojima kao nasi
¢lanovi mozZete uZivati.

Pocetak proljeca obiljezen je ratom u Ukrajini i
valom izbjeglica, te budenjem nama davno
zatomljenih emocija i sje¢anja.

Najava reforme sustava zdravstva koji je prepun
razlicitih ,,komorbiditeta” ostat ¢e najvjerojatnije i
dalje mrtvo slovo na papiru.

No, Cini se da ¢e lakse biti promijeniti ministra
zdravstva, a nakon njega i dio ravnatelja bolnica.
Mozemo redi da je i to reforma.

Pregovori sindikata javnih sluzbi oko osnovice za
place i naknade za prijevoz idu po principu ,,povuci
—potegni”. Sindikati revidiraju svoje zahtjeve i
smanjuju apetite, a druga strana ostaje kod svoje
minimalisticke ponude. Tesko je u takvim uvjetima
voditi pregovore, odnosno do¢i do kompromisa.
Sindikatima javnih sluzbi tada ostaje jedino na
raspolaganju organiziranje Strajka i prosvjeda.

Postavlja se pitanje da li su radnici javnih sluzbi
nakon svega sto su podnijeli tijekom epidemije
bolesti COVID-19 to i zasluzili?

Zasto se omalovaZava i podcjenjuje rad radnika u
zdravstvu i socijalnoj skrbi i doslovno ih se tjera u
Strajk i prosvjede ?

Da li javnost na ulicama doista Zeli vidjeti bijele,
plave, zelene i druge kute zdravstvenih i
nezdravstvenih radnika kojima je donedavno cijela
javnost pljeskala i zahvaljivala?

U meduvremenu se ¢eka odgovor premijera na
poziv sindikata javnih sluzbi da se ukljuci u tijek
pregovora. Odgovor je dosao dan ranije putem
medija. Sto re¢i, a da ostanes uljudan?

Pregovori oko izmjena i dopuna ili pak donosenja
novog Zakona o radu traju ve¢ godinu i pol i tesko
da Ce cilj biti ostvaren u zadanom roku. Traze se
moguca rjeSenja za razna pitanja koja su u interesu
radnika, ali i ¢lanova sindikata.

Borba radnika Hitne medicinske pomoci radi
ostvarenja prava na beneficirani staz traje
godinama, odnosno od trenutka kada im je isti
ukinut. Napokon se institucije oglasavaju pod
njihovim sve veéim pritiskom:

,Ravnateljica Hrvatskog zavoda za hitnu
medicinsku pomoc¢ Maja Grba Bujevic istaknula je
da cijeli problem beneficiranog radnog staZa leZi u
jednom elaboratu koji su sindikati, poslodavci ili
Zupanijski zavodi za hitnu medicinu propustili dati
izraditi.”

Kolegicama i kolegama Hitne medicinske pomodi
dajemo punu podrsku u njihovoj borbi.

Pucka pravobraniteljica Tena Simonovi¢ Einwalter
predala je Hrvatskom saboru godiSnje izvje$ce za
2021. godinu, u kojem daje analizu i ocjenu stanja
ljudskih prava i jednakosti u Hrvatskoj, kao i 156
preporuka za poboljSanje prava gradana.

Ostatak vijesti i drugih zanimljivosti Citajte u
nastavku ovog broja.

Pozivamo Vas da nam se pridruZite sa svojim
prijedlozima i redovno pratite najvaznije vijesti
putem nase web stranice:

www.sindikat-kbc-zagreb.hr

Nadamo se da cete uZivati Citajuéi nas tredi broj
e-Vjesnika.

Uz srdacan pozdrav

Tanja Leonti¢, predsjednica Sindikata KBC Zagreb
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TEMELINI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE U
JAVNIM SLUZBAMA

TKU potpisan 2017. godine prestao je s vazenjem
30. studenoga 2021., te je u naredna tri mjeseca na
snazi bila produZena primjena pravnih pravila, sto
znadi da su i u navedenom vremenu, jednako kao i
u vremenu vazenja TKU-a, zaposlenicima u javnim
sluzbama sva prava ugovorena TKU-om bila
neupitna i sigurna.

Nakon isteka produzene primjene pravnih pravila,
1. ozujka 2022. godine na snagu je stupila Odluka
Vlade RH o materijalnim i nematerijalnim pravima,
drugim naknadama, te visini osnovice za obracun
place sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama,
temeljem koje Ce se sva materijalna i nematerijalna
prava sadrzana u TKU-u primjenjivati do sklapanja
novog TKU. Odluka u nastavku ...

Odluka Vlade o nastavku primjene materijalnih i
nematerijalnih prava, drugih naknada te visini osnovice
za obracun place sluZbenika i namjestenika u javnim
sluzbama nakon isteka produZene primjene pravnih
pravila sadrZanih u Temeljnom kolektivnom ugovoru

S kronologijom pregovora detaljno se mozete
upoznati putem https.//www.sindikat-kbc-
zagreb.hr/tku-pregovori-165.

Na zadnja dva pregovaracka sastanka sindikalna
strana pokazala je razumijevanje za situaciju s
ratom u Ukrajini, te Vladi RH dala vrlo razumnu

ponudu povecanja placa za 4 posto od 1. travnja,
uz nastavak razgovora o visini osnovice nakon
15. svibnja, kada ce se bolje moci procijeniti
ekonomske posljedice rata, kretanja inflacije i
drugih plaéa u zemlji.

Medutim, Vlada je tu ponudu na posljednjem
pregovarackom sastanku odbila, nudeci povecanje
od 2 posto od 1. travnja, uz mogucénost da se
krajem godine, kada se vide rezultati turisticke
sezone, razgovara oko eventualnih dodatnih
poveéanja osnovice.

Pregovori traju vec jako dugo i od samog pocetka
su obiljeZeni odugovlacenjem od strane Vladinog
pregovarackog odbora, te neuvazavanjem pozicije i
ocekivanja suprotne strane. Osim po pitanju plaéa,
Vlada nije pokazala spremnost ni za adekvatno
rjeSavanje pitanja naknade troskova prijevoza, kao
ni za niz drugih utemeljenih zahtjeva sindikata.

Stoga su sindikati javnih sluzbi odludili zastati s
pregovorima, te su po pitanju ponude Vlade i
donosenja odluka o daljnjim koracima zatrazili
ocitovanja svojih tijela.

U meduvremenu uputili su i pismo premijeru
Plenkoviéu.

PISMO PREMIJERU PLENKOVICU

HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA
MEDICINSKIH TEHNICARA

SINDIKAT HRVATSKIH UCITELJA

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI | VISOKOG
OBRAZOVANJA

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI
NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U HRVATSKOM
ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA | SOCIJALNE SKRBI
HRVATSKE

NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U SREDNJIM
SKOLAMA HRVATSKE
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SINDIKAT ZAPOSLENIH U HRVATSKOM SKOLSTVU —
PREPOROD

SINDIKAT ZAPOSLENIKA U DJELATNOSTI SOCIJALNE
SKRBI HRVATSKE

HRVATSKI LIJECNICKI SINDIKAT

SINDIKAT KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB

Zagreb, 22. ozujka 2022. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Trg Svetog Marka 2, 10000 Zagreb

predsjednik Vlade RH
g. Andrej Plenkovic¢

Predmet: Molba za Vasim ukljucenjem
- dostavlja se

Postovani predsjednice Vlade RH !

Osje¢amo duZnost obavijestiti Vas da je jedanaest
sindikata javnih sluzbi odlucilo zastati s
pregovorima o placama i zapoceti konzultacije s
¢lanovima i tijelima Sindikata te se u roku od deset
dana ocitovati o donesenim odlukama povodom,
ne samo neprihvatljivog ishoda pregovora, vec i
povodom odnosa prema pregovarackom procesu.
Svjedocili smo rastezanju pregovora punih Cetiri
mjeseca, bez relevantnog napretka.

Neshvatljivo je da se ljudima u postojec¢im
ekonomsko-drustvenim okolnostima rasta BDP-a,
inflacije i pove¢anog punjenja prorac¢una nudi
smanjenje njihovih realnih placa, i to ljudima koji
su tijekom pandemije dali najveéi moguci doprinos
narodu, drustvu i drzavi.

Takav je pristup trenutno jedinstven u Europi i
posljedica je zastarjelih paradigmi u glavama
vladinih pregovaraca.

Kao dodatnu ilustraciju navodimo da se
zaposlenicima nudi rjeSenje prema kojemu bi sebi
sami trebali sufinancirati znatan dio troskova
prijevoza na posao i s posla u uvjetima ogromnog
rasta cijene goriva.

Ovi sindikati su sposobni postic¢i dogovore, kada su
oni pravedni i posteni, o cemu svjedocCe desetine
potpisanih kolektivnih ugovora i sporazuma o
placama. Nije moguce da su se sindikati odjednom
promijenili pa izvolijevaju nesto Sto nije realno.

Proracunska stisnutost u ovo vrijeme niti je
ekonomski smislena, fiskalno objasnjiva, politicki
mudra niti je moralno odrZiva.

Nebriga Vladinih pregovaraca, ne samo o
interesima, vec jos$ i viSe o dostojanstvu ljudi koje
sindikati predstavljaju, a koji su i Vasi zaposlenici te
destrukcija argumentiranog dijaloga tijekom
pregovora ne daje priliku odnosu povjerenja
izmedu vlasti i radnih ljudi.

Predsjednice, sindikati su glas nasih gradana u sferi
socijalnih odnosa.

Naravno, mi ne sumnjamo da cete biti informirani
kako problem leZi na strani ,neodgovornih
sindikata koji ne razumiju okolnosti“.

Na Zalost, razina politickog, stru¢nog i
pregovarackog pristupa vladinih pregovaraca
razara jedva postignuto povjerenje zadnjih godina,
a $to je postignuto zahvaljujuci i Vasem doprinosu.
Takav pristup razara pregovaranje u dobroj vjeri i
mogucnost beskonfliktnog dovrsenja pregovora.

S obzirom da ste viSekratno upozoravali i isticali da
je nuzno voditi ozbiljan dijalog sa sindikatima, a sve
zato da se ne bi ponovila iskustva zaostrenih
socijalnih odnosa (referendum o mirovinskom
stazu ili Strajk iz prosinca 2019. godine) i, kako ste
sami istakli, da bi bilo dobro da ste u to i Vi bili
ukljuceni, prije nego sto je socijalni konflikt
eskalirao, a s ¢ime se slazemo, na temelju toga Vas
obavjeStavamo da nasi €¢lanovi primaju s velikom
konsternacijom apsurdni rezultat pregovora pa ne
isklju¢ujemo odluke sindikalnih tijela koje ¢e stvari
usmijeriti u pravcu otvaranja socijalnog spora s
Vladom RH, kao nasim poslodavcem.

Ocekujuci od Vas posredovanje radi izlaska iz pat
pozicije, i sprje¢avanje neZeljenih ishoda za obje
strane, o¢ekujemo da procijenite opravdanost
sindikalnih aktivnosti, nezadovoljstva ljudi i nacin
na koji su se pregovori vodili, $to je sve ispod
dostojanstva partnerskih odnosa i zaposlenika koje
mi predstavljamo, a za koje Vi kao poslodavac
odgovarate.

Srdacno Vas pozdravljamo!

Anica Prasnjak, predsjednica Glavnog vijeca
Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih
sestara - medicinskih tehnicara

Sanja Sprem, predsjednica Sindikata hrvatskih
ucitelja

Vilim Ribi¢, glavni tajnik Nezavisnog sindikata
znanosti i visokog obrazovanja
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Domagoj Rebi¢, glavni tajnik Hrvatskog sindikata
djelatnika u kulturi

Antun Guljas, predsjednik Nezavisnog sindikata
zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom osiguranju
Stjepan Topolnjak, predsjednik Samostalnog
sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske,
Nada Lovri¢, predsjednica Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske, v.r.
Jadranka Dimi¢, predsjednica Sindikata zaposlenika
u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske

Renata Culinovi¢-Cai¢, predsjednica Hrvatskog
lijec¢nickog sindikata

Zeljko Stipi¢, predsjednik Sindikata zaposlenika u
hrvatskom skolstvu - Preporod

Tanja Leonti¢, predsjednica Sindikata Klinickog

bolnickog centra Zagreb.

ZAJEDNICKI STAV JEDANAEST
SINDIKATA JAVNIH SLUZBI O
ODBIJANJU PONUDE VLADE RH

HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH
SESTARA - MEDICINSKIH TEHNICARA

SINDIKAT HRVATSKIH UCITELIA

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI | VISOKOG
OBRAZOVANIJA

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI
NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U HRVATSKOM
ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA | SOCIJALNE
SKRBI HRVATSKE

NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U SREDNJIM
SKOLAMA HRVATSKE

SINDIKAT ZAPOSLENIH U HRVATSKOM SKOLSTVU -
PREPOROD

SINDIKAT ZAPOSLENIKA U DJELATNOSTI SOCIJALNE
SKRBI HRVATSKE

HRVATSKI LUECNICKI SINDIKAT

SINDIKAT KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB

U Zagrebu, 3. travnja 2022. godine
- Priopcenje za medije -

Zajednicki stav jedanaest sindikata javnih sluzbi o
odbijanju ponude Viade RH

Nakon privremenog prekida pregovora izmedu
sindikata javnih sluzbi i Vlade RH, sindikati su
pristupili konzultacijama na svojim tijelima i u
Clanstvu o ponudi Vlade kojom u 2022. godini nudi
povecanje osnovice za plaée u javnim sluzbama od
2% od 1. travnja ove godine.

Svih jedanaest sindikata javnih sluzbi - ¢lanova
pregovarackog odbora za sklapanje Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama — jednoglasno je odbilo ponudu
Vlade RH i donijelo odluke kojima su otvorili
mogucnost pokretanja industrijskih akcija,
ukljuéujuci i strajk.

Obzirom da zadnji podaci o inflaciji govore 0 6,3%
rasta cijena na godisnjoj razini, sindikati javnih
sluzbi i dalje inzistiraju na poveéanju osnovice od
4% od 1. travnja i nastavku pregovora krajem
svibnja o povecanju osnovice u drugom dijelu
godine, ovisno o kretanju inflacije, kretanju drugih
plac¢a u zemljii gospodarskom stanju. Sindikatima
je, takoder, potpuno neprihvatljiv prijedlog Vlade
oko naknade troskova prijevoza jer bi ti troskovi u
neshvatljivoj mjeri padali na teret samih
zaposlenika.

Neshvatljivo je da Vlada RH, unatoc rastu troskova
Zivota, unato€ podataka o rastu proizvodnje, Sto
istiCe sama Vlada, unato¢ tome sto se proracun
puniiznad ocekivanja i da novaca ima, odlucuje
smanijiti realne place ljudima, i to onim radnicima
koji su nosili najtezi teret spasavanja gradana,
odrZavanja drustva i drZave u vrijeme pandemije.

Takav pristup, druStveno neosjetljiv, izaziva
zgrazanje svih radnika i njihovih obitelji.

Pokretanje konkretnih industrijskih akcija ovisit ¢e
o ishodu iduceg sastanka pregovarackih odbora
Vlade RH i sindikata javnih sluzbi koji bi se trebao
odrzati idudi tjedan.

U ime Pregovarackog odbora sindikata javnih
sluzbi,

Mirela Boji¢
glavna tajnica Matice hrvatskih sindikat
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OCITOVANIJE
SINDIKAT KBC ZAGREB

Glavno vijece Sindikata KBC Zagreb na svojoj
sjednici 24. oZujka 2022. godine stava je da se
prijedlog Vlade u cijelosti kao takav NE PRIHVATI,
te da se zajedno s ostalim sindikatima krene u
manifestacije nezadovoljstva koje obuhvacaju
kampanje pritiska i aktivno informiranje javnosti
(mediji, konferencije za tisak, prosvjedi i slicno) i
najavu Strajka upozorenja kao pretpostavke za
otvaranje formalno-pravnog postupka mirenja,
¢ime nam se otvara jo$ jednom razgovor s Vladom
u socijalno zaostrenim okolnostima.

Nakon ocitovanja Vlade RH ide se na izjaSnjavanje
¢lanstva.

KRATKI KOMENTAR

Ponuda Vlade ocijenjena je ponizavaju¢om, jer
istom se omalovaZava rad, dostojanstvo i poloZaj
radnika javnih sluzbi unatoc ¢injenici da su upravo
ti radnici podnijeli najveci teret krize zbog
epidemije bolesti COVID-19 kao i zbog posljedica
potresa u Zagrebu i na Banovini i kada se
cjelokupno drustvo suocava s enormnim

povecéanjima Zivotnih troskova, te padom kupovne
moci iz dana u dan.

Vlada kao na$ poslodavac tijekom ovih pregovora
provodi samo deklarativno politiku pregovaranja
kako bi udovoljila zakonskoj formi i s ponudama
koje su izrazito ponizavajuce.

IzraZen je stav da treba ustrajati na povecanju
osnovice od 01.04., 01.07.i 01.10. u postocima koji
¢e biti korigirani sukladno najnovijim inflacijskim
ucincima Sto u prijevodu znaci da bi trebali biti
veci od nasih pocetnih zahtjeva iz studenog 2021.
kada se s pregovorima zapocelo (4% od 01.04., 2%
od 01.07.12% od 01.10.2022.) i kada nismo bili
optereceni posljedicama Ukrajinske krize.

Upravo ta Cinjenica daje nam NOVU POZICUU za
pregovore o povecanju osnovice za min. 4% od
01.04., te vjerojatno min. 4% od 01.07., a za
01.10. -da li 4% ili viSe/manje ipak ostaje veliki
upitnik, jer konacne inflacijske ucinke za kraj
godine tesko je predvidjeti.

Svakako trebamo ostati ¢vrstog stava i kod
zahtjeva za pronalazak novog rjeSenja i modela,
kao i korekcije cijene/km naknade troskova
prijevoza.

Podrzavamo tzv. "plutajudi prijedlog" - 15% od

cijene L referentnog goriva uz reviziju ostalih
tocaka ¢l. 66.

Nije postignut dogovor sa

sindikatima javnih sluzbi

izvor: HRT: Nije postignut dogovor sa sindikatima javnih sluzbi
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Nastavljeni su pregovori o sklapanju temeljnog
kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i
namjestenike te one u javnim sluzbama. Ni na 13.
sastanku nije postignut dogovor sa sindikatima
javnih sluzbi koji nikako nisu zadovoljni s
ponudenih 2 posto povecéanja place i naknadom za
prijevoz.

Predsjednik Hrvatskog Skolskog sindikata
Preporod Zeljko Stipi¢ izjavio je u petak da niti na
novom krugu pregovora o osnovicama plac¢a u
javnim sluzbama nije postignut dogovor s
predstavnicima Vlade, pa sindikati traze da se u
pregovore ukljuci i premijer Andrej Plenkovic.

- Sindikati su zajednicki zatrazili da se do srijede
ocituje Vlada RH o spremnosti premijera da se
ukljuci u rjeSenje ovog problema - izjavio je.

Vlada ostaje pri stajalisStu da ne moZe povecati
osnovicu placéa za vise od dva posto i da naknada za
prijevoz na posao bude 1,20 kuna po prijedenom
kilometru, rekao je Stipi¢ novinarima nakon
zavrSetka pregovora predstavnika Vlade i 11
sindikata javnih sluzbi.

- Unatoc svim argumentima koji su na nasoj strani,
od toga da Ce rast gospodarstva ove godine biti
osam posto, do toga da imamo najmanju stopu
nezaposlenosti i odljev ljudi iz javnog sektora,
Vlada tvrdokorno ostaje na svojoj ponudi, rekao je.
Stoga sindikati traZe da se u pregovore ukljudi i
premijer, o cemu se Vlada treba ocitovati do
srijede.

Stipi¢ kaZe kako se ne radi o "toliko velikom novcu"
da se ne bi moglo na¢i kompromisno rjesenje.

- Nadamo se da postoji dobra volja i da ¢e spor biti
rijeSen na obostrano zadovoljstvo, dodao je.

Poslije Uskrsa ubrzo najava Strajka. Ne dode li
odgovor od premijera i ne uspijemo li pitanje
rijesiti na kompromisan nacin, poslije Uskrsa vrlo
brzo mozemo ocekivati najavu Strajka, porucio je
Stipic.

Odluka je svih 11 sindikata da zajednicki
dogovore buduce aktivnosti, podsjetio je
napomenuvsi kako zbog Velikog tjedna nece
nista poduzimati, ali ¢im Uskrs prode uslijedit
¢e akcije.

Vilim Ribi¢ iz Matice hrvatskih sindikata ocijenio je
apsurdnim Sto u uvjetima kada place zaposlenih u
drugim segmentima drustva rastu osam posto

godisnje, place u javnim sluzbama uopde nisu rasle
od sijeCnja prosle godine.

Ribi¢ kaZe da je inflacija oko Sest posto, BDP raste
10,5 posto, a sredstava u proracunu ima. U takvim
okolnostima Vlada nudi samo dva posto, Sto znaci
smanjivanje realne kupovne moci i cijene rada,
odnosno vrijedanje ljudi koji su dali maksimalan
doprinos spasavajudi Zivote gradana, drustvo i
drZavu. Stoga Ribi¢ smatra da se radi o politickom
pitanju pa se zato u pregovore mora ukljuciti i
premijer Plenkovic.

Sindikati javnih sluzbi inzistiraju na povecanju
osnovice za Cetiri posto od 1. travnja, obzirom da
posljednji podaci o inflaciji govore o 6,3 posto rasta
cijena na godisnjoj razini, i nastavku pregovora
krajem svibnja o poveéanju osnovice u drugom
dijelu godine, ovisno o kretanju inflacije i drugih
placa stanju gospodarstva.

Koja je ponuda na stolu i Sto ako se dvije strane
ne dogovore?

- Posljednja ponuda koja je bila na stolu od strane
predstavnika Vlade prema javnim i drZzavnim
sluzbama ukljucivala je porast osnovice place od
2% od 1. travnja. Predstavnici 11 reprezentativnih
sindikata javnih sluzbi koji s Vladom pregovaraju
oko Temeljnog kolektivnog ugovora jos od
studenoga, ovu ponudu su vec prakticki odbili.
Poslali su priopc¢enje u kojem kazu da je ta ponuda
za njih neprihvatljiva nakon $to su se konzultirali sa
svojim ¢lanstvom - javila je uoci pregovora Silvana
Skocaji¢ koja ih prati za HRT.

Sindikati su danas ocekivali da se ta ponuda
promijeni i da se postigne dogovor. U slucaju da se
ne dogovore, postoji opcija Strajka.

- Dosta su Cvrste pregovaracke pozicije i s jedneis
druge strane od pocetka ovih pregovora. Vlada je
inace krenula u pregovore s time da cak nije ni
ponudila rast osnovice place za ovu godinu javnim i
drzavnim sluzbama. S druge strane, sindikati su
ocekivali rast osnovice od 8%, pristavsi na to da
osnovica raste od 1. travnja 4%, a da se o
sljede¢em rastu po modelu 2+2 razgovara od
sredine svibnja - podsjetila je uoci sastanka
Skocajic.

Jos jedna sporna tocka u ovim pregovorima su i
troskovi prijevoza, za koje sindikati smatraju da
ponuda koju nudi Vlada nije dovoljna jer troskovi
ustvari padaju na teret zaposlenika, s obzirom na
rast cijena goriva. Jedan od kljucnih faktora je i
rastuca inflacija.
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- To je jedan od klju¢nih argumenata sindikata na
temelju kojega traze povecanje osnovice od 8 % -
kaze Skocaji¢.

Sindikati drzavnih sluzbi do sada se nisu izjasnili je li
ova postojeca ponuda Vlade njima prihvatljiva.

KADROVSKO STANIJE U ZDRAVSTVU

Izvor: tportal, 28.03.2022.

https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/kadrovsko-stanje-u-
zdravstvu-od-2577-novozaposlenih-344-lijecnika-i-512-
medicinskih-sestara-20220328

Koliko nam zapravo manjka zdravstvenog kadra,
pokazat ¢e analiza koju bi nadlezno ministarstvo
trebalo napraviti u okviru reforme sustava, pise u
ponedjeljak Vecerniji list, navodeci da su od 2577
novozaposlenih u zdravstvu 344 lijecnika i 512
medicinskih sestara.

lako se ve¢ nekoliko godina barata vise-manje istim
brojkama, od kojih neke mozda viSe ne odrazavaju
pravo stanje stvari, posve je sigurno da smo u
ozbiljnom deficitu s medicinskim sestrama i
lije€nicima primarne zdravstvene zastite, dok se
redovi bolnickih doktora ipak popunjavaju, barem
broj¢ano, dok su prema rasporedenosti
neujednaceni. Ipak, broj zaposlenih u sustavu
zdravstva iz godine u godinu raste, a shodno tome i
troskovi za place.

Prema analizi broja novozaposlenih djelatnika u
zdravstvu koju je dnevnik trazio od Ministarstva
zdravstva, u 2021. godini, u odnosu na 2020.
godinu, broj zaposlenih povecao se za 2577
djelatnika, od toga 344 lijecnika, 512 medicinskih
sestara te 1721 ostalih zdravstvenih i
nezdravstvenih djelatnika. Manje od trecine
novoprimljenih su lijecnici i medicinske sestre.

U 2020. godini broj zaposlenih poveéan je u
odnosu na 2019. za 1174. Od toga je bilo 485
lije€nika, 267 medicinskih sestara i 422 ostala
djelatnika. Godinu ranije, 2019., u odnosu na 2018.
novozaposlena je 2781 osoba u zdravstvenom
sustavu, od toga 454 lijecnika, 909 medicinskih
sestara i 1418 ostalih djelatnika. Taj trend prate i
financijski izdaci za place koji su od 2016. do 2021.
godine porasli vise od 40 posto, u posljednje Cetiri
godine za 24 posto, a prosle godine osnovica se
povisila za dodatnih 4 posto.

Prema podacima Udruge poslodavaca u zdravstvu,
31. prosinca 2021. godine bruto iznos plaéa u
zdravstvu iznosio je 12,86 milijardi kuna, a godinu
ranije 11,86 mlrd. kn.

U zdravstvu je prosle godine bilo zaposleno 74.273
ljudi, a godinu ranije bilo ih je 71.696. Medu
ukupno zaposlenima broj zdravstvenih djelatnika
povedao se za 2624, a nezdravstvenih se smanjio za
47 djelatnika pa udjeli iznose 77 posto zdravstvenih
djelatnika (57.930) i 23 posto (16.343)
nezdravstvenih.

Medu 2624 zdravstvena radnika viSe u sustavu
prosle godine, osim recenih 344 lijecnika i 512
sestara, za 346 povecao se broj fizioterapeuta, 35
je kontrolora vise, najvise u HZZO-u, 105 vozaca
sanitetskog prijevoza, 17 logopeda i psihologa, 49
sanitarnih inZenjera i tehnicara, 32 zdravstvena
referenta na odjelima te 1180 ostalih, pise
novinarka Vecernjeg lista Romana Kovacevic¢
Barisic.

BORBA RADNIKA HITNE POMOCI -
BENEFICIRANI STAZ

Izvor: https://hr.nlinfo.com/vijesti/hoce-li-djelatnici-hitne-pomoci-

dobiti-beneficirani-radni-staz,
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Ravnateljica Hrvatskog zavoda za hitnu medicinsku

pomo¢ Maja Grba Bujevi¢ istaknula je da cijeli problem
beneficiranog radnog staza leZi u jednom elaboratu koji

su sindikati, poslodavci ili Zupanijski zavodi za hitnu
medicinu propustili dati izraditi.

“To je nesto na Sto ve¢ godinama ukazujemo, a Sto
smo, vjerujem, joS jednom utvrdili na ovom
sastanku i nasa je Zelja da se to Sto prije i ostvari“,
izjavila rekla je Grba-Bujevi¢ nakon sastanka
odrZanog s predstavnicima inicijative Hitna uZivo
194, priopéeno je u Cetvrtak iz Hrvatskog zavoda za
hitnu medicinu (HZHM).

Zakon je jasan, dodala je. Sukladno Zakonu o stazu
osiguranja s povecanim trajanjem, sindikati i
poslodavci u djelatnosti Hitne medicine zahtjev
podnose na temelju elaborata izradenog prema
metodologiji koja je propisana Pravilnikom o
metodologiji izrade stru¢ne dokumentacije radi
utvrdivanja staza osiguranja s povec¢anim
trajanjem.

HZHM je jo$ 2014. otvorio tu temu i javno
informirao djelatnike Hitne medicinske

sluzbe (HMS) o proceduri za njegovo ostvarivanje,
podsjetila je Grba-Bujevic.

Istaknula je da je HZHM unatrag Sest godina
Samostalnom sindikatu zdravstva i socijalne skrbi
Hrvatske, odnosno njegovoj podruznici u
Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Grada
Zagreba dostavio sve dokumente kojima je
raspolagao kako bi im olakSao izradu navedene
dokumentacije. Unato¢ tome, zahtjev prema
nadleZznom Ministarstvu rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike josS nije podnesen,
upozorila je.

Grba-Bujevic je istaknula i potporu ministra
zdravstva Vilija Berosa u nastojanjima djelatnika
HMS-a za ostvarivanjem svojih prava te naglasila
vaznost postizanja konsenzusa sindikata u
djelatnosti hitne medicine.

“S obzirom na zakonske mogucnosti koje nisu
iskoriStene, jos jednom pozivam sindikate i
Zupanijske zavode za hitnu medicinu da dostave
potrebnu dokumentaciju nadleZznom Ministarstvu i
ispravnim putem krenu u ostvarivanje svojih prava,
a mi ¢emo ih u tome nastaviti podrzavati“, porucila
je ravnateljica HZHM Grba Bujevic.

“Shvatili smo da smo na istoj strani, imamo
potporu HZHM-a te su se razrijesili nesporazumi u
komunikaciji“, rekao je predstavnik inicijative Hitna
uzZivo 194 Fran Stjepan Naranda.

Najavio je daljnje aktivnosti u dogovoru s
poslodavcima i sindikatima kako bi se to pitanje Sto
prije rijesilo.

Najavljen prosvjed djelatnika HMS-a ipak ¢e se
odrzati, kako bi se, prema rijeCima Marija Zajeca iz
inicijative Hitna uzivo 194, skrenula paznja na
“hitnjake”. Stres, reanimacije, fizicko i psihicko
nasilje na koje nailazimo nasa su svakodnevica,
upozorio je Zajec.

12VJESCE PUCKE PRAVOBRANITELJICE
za 2021. godinu

ozujak 2022. godine

lzvor: https://www.ombudsman.hr/hr/izviesce-pucke-
pravobraniteljice-za-2021-analiza-i-ocjena-stanja-ljudskih-
prava-i-jednakosti-u-hrvatskoj/

Pucka pravobraniteljica Tena Simonovi¢ Einwalter
predala je Hrvatskom saboru godiSnje izviesce za
2021. godinu, u kojem daje analizu i ocjenu stanja
ljudskih prava i jednakosti u Hrvatskoj, kao i 156
preporuka za poboljSanje prava gradana

Citavo lzvje$ée pucke pravobraniteljice za

2021. godinu moZete preuzeti ovdje.

Izviesée pucke pravobraniteljice za 2021. godinu,
kao opunomocenice Hrvatskog sabora za
promicanje i zastitu ljudskih prava i sloboda,

sadrzi analizu i ocjenu stanja zastite ljudskih prava
i sloboda u Republici Hrvatskoj te analizu i ocjenu
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stanja vezano za odredene pojavne oblike povreda
prava pojedinaca ili pojedinih drustvenih skupina.

Uz analizu i ocjenu stanja, ovo lzvjeSc¢e sadrzi i 156
preporuka, koje su usmjerene otklanjanju uocenih
nedostataka i nepravilnosti koji dovode do
povreda ustavnih i zakonskih prava gradana te
Izvjesce tako stremi doprinijeti zastiti njihovih
prava, posebice najranjivijih.

Izvje$ce se predaje u neizvjesnom vremenu
visestrukih kriza. Agresija na Ukrajinu ponovno je
dovela rat na europsko tlo — Hrvatska solidarno
prima raseljene osobe iz Ukrajine, no razlicite
moguce posljedice ovog rata na Hrvatsku i njene
gradane su neizvjesne. Istovremeno, epidemija
bolesti COVID-19, koja je promijenila Zivote
posljednje dvije godine, utjec¢udi na pravo na
zdravstvenu zastitu, pravo na rad, pravo na javno
okupljanje i druga te pristup javnopravnim tijelima,
jos uvijek traje. Napokon, i dalje su bolno prisutne i
posljedice razornih potresa koji su 2020. pogodili
dijelove Hrvatske i brojne gradane ostavili bez
doma, ali i pristupa javnim uslugama, pri cemu
mnogi i sada Zive u kontejnerima koji nisu
adekvatan dugotrajni smjestaj. Pri tome su i
epidemija i potresi dodatno razotkrili ili produbili i
ranije postojece, Cesto dugotrajne strukturne
probleme.

Ucinkovit odgovor na ove istovremene ozbiljne
krize trazi solidarnost i doprinos svih dionika koji,
svatko u skladu sa svojom ulogom, mogu
doprinijeti brzem saniranju direktnih posljedica,
rjeSavanju razotkrivenih strukturnih problema, ali i
prevenciji mogucih bududih, odnosno upravljanju
krizama u buduénosti.

IzvieSce je rezultat postupanja institucije pucke
pravobraniteljice u skladu s Ustavom RH, Zakonom
o puckom pravobranitelju, Zakonom o suzbijanju
diskriminacije, Zakonom o nacionalnom
preventivnom mehanizmu za sprecavanje mucenja
i drugih okrutnih, neljudskih ili ponizavajucih
postupaka ili kaznjavanja i Zakonom o zastiti
prijavitelja nepravilnosti, koji svi ureduju
postupanje ove institucije. (...)

Gledano prema broju prituzbi, najéesci razlozi zbog
kojih su nam se gradani obracali u 2021. godini bili
su sumnja da su diskriminirani, prituzbe na
povredu prava na zdravstvenu zastitu, radnih prava
te prituzbe iz podrucja pravosuda, sto je slican
redoslijed kao i ranijih godina. lako isto ne ukazuje
nuzno na podrucja ili skupine koje imaju najvise
problema ili najteze probleme, svakako govori o

percepciji gradana o problemima te o ulozi
institucije.

Dominante teme u javnosti, ali i prituzbama
gradana i u 2021. godini bile su povezane s
epidemijom i posljedicama potresa. Novi valovi
zaraze i sojevi virusa te pojava cjepiva utjecali su na
tijek i upravljanje epidemijom. Cijepljenje je, kao i
brojne druge mjere upravljanja epidemijom, u
2021. znacajno polariziralo javnost, a znatan broj
prituzbi gradana izazvale su mjere obveze
predocenja tzv. COVID potvrda za pristup
javnopravnim tijelima, odnosno ostvarenja prava
koja zahtijevaju fizicki dolazak na ova mjesta.

Dva podrucja najteze pogodena potresima —
Zagreb i Sisacko-moslavacka Zupanija — na
suprotnim su krajevima ljestvice po ekonomskoj
snazi, no njihovi stanovnici dijele iste potrebe — za
sigurnim smjestajem i za brzom obnovom vlastitih
domova. Pri tome je tzv. petrinjski potres podigao
svijest o teSkom socijalnom stanju i niskom stupnju
infrastrukturnog razvoja ovog podrucja. Kako je
reakcija na potres ujedno i pitanje zastite ljudskih
prava, njihova zastita je zadada i odgovornost svih
nadleznih tijela i svih razina vlasti. Nazalost, kako
vrijeme odmice i identificirani problemi su i dalje
prisutni, opravdani su dojmovi stradalnika kako po
pitanju zastite njihovih prava, posebno u pogledu
obnove, nije ucinjeno dovoljno.

No i mimo potresa, za zastitu prava na adekvatno
stanovanje potrebno je donijeti Stambenu
strategiju, koja bi adresirala potrebe razlicitih
skupina Cije su prava trenutno regulirana razli¢itim
propisima, ali i prepoznati vaznost izgradnje
nekretnina u javnom vlasnistvu za najam za Siroki
krug gradana.

Pravo na zdravlje i ranije je bilo ugrozeno
strukturnim i godinama prisutnim problemima u
pristupu zdravstvenoj zastiti, koje je epidemija
dodatno istaknula. OtezZan je tako od ranije pristup
zdravstvenim uslugama, posebice stanovnika
ruralnih podrucja i otoka, a zabrinjavajuci su
podatci o manjku lijecnika i medicinskih
sestara/tehnicara. Uslijed reorganizacije rada
bolnica kao odgovora na velike brojeve (tesko)
oboljelih od bolesti COVID-19 pod dodatnim su
opterecenjem bili lijecnici i medicinsko osoblje,
pacijenti ¢esto nisu mogli ostvariti ni pocetni
kontakt s lije¢nicima obiteljske medicine, a tijekom
godine su se odgadali preventivni pregledi i
lije¢enja drugih bolesti.

Uz dugogodisnje probleme radnika kao $to su
zlouporabe ugovora o radu na odredeno vrijeme,
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neisplate plaéa, nezakonit i nepla¢en prekovremeni
rad, kréenje prava na dnevni i tjedni odmor,
uznemiravanje na radnom mjestu, rad ,na crno“ i
drugi, snaZniju zastitu vezano uz pravo na

rad potrebno je osigurati i kad je u pitanju rad na
daljinu, tj. rad od kuce. lzazov za zaposlene u
drZzavnoj i javnim sluzbama bile su primjene odluka
StoZzera CZRH kojima su za zaposlene uvedene
obveze testiranja ili posjedovanja COVID potvrde
temeljem preboljenja ili cijepljenja, kao uvjeta za
pristup radnom mjestu.

U 2021. godini je u javnu raspravu upucen, a
pocetkom 2022. i usvojen novi Zakon o socijalnoj
skrbi. S obzirom na izostanak konsenzusa izmedu
struke koja ga provodi, akademske zajednice i
predlagatelja ZSS-a, tek ostaje vidjeti kako ce se
novi model organizacije socijalne skrbi dalje
odraziti na korisnike. To je vazno i u kontekstu
diskriminacije osoba slabijeg imovnog stanja,
posebno u svjetlu najnovijih statistickih podataka o
riziku od siromastva, kojemu su najvise izloZzena
jednoclana kucanstva, posebno osobe starije od 65
godina (52,1%), dok su u znacajnoj mjeri izloZena i
kucanstava koja Cine jedan roditelj i uzdrzavana
djeca (30,5%) i kucanstva s dvije odrasle osobe s
troje ili viSe djece (23,1%).

Gotovo svaka druga starija osoba u RH koja Zivi
sama u riziku je od siromastva. | dalje ne postoji
registar ugovora o dozivotnom i dosmrtnom
uzdrZavanju, nije ogranicen broj ugovora koje
moze sklopiti jedan uzdrzavatelj, a potrebno je
ubrzati postupak raskida u slu¢ajevima zloupotrebe
istih. | dalje je prisutan kroni¢ni manjak smjestajnih
kapaciteta za starije, nije uveden institut
njegovatelja za ¢lanove obitelji koji brinu o svojim
starima, a stanje u dijelu domova je zabrinjavajuce.
Neki domovi za starije su i tijekom 2021.
samoinicijativno korisnicima onemogucavali izlaske
i posjete, a stacionarni korisnici ¢esto su umirali
sami, bez oprostaja s ¢clanovima obitelji. Podatci o
nasilju nad starijima se ne prikupljaju sustavno,
nasilje Cesto prolazi nesankcionirano, a starije
osobe ostaju bez zastite.

Miladima je pandemija i u 2021. godini utjecala na
ostvarivanje prava na obrazovanje. Online nastava
u Skolama i fakultetima svima je oteZala pristup
obrazovaniju, sto je posebno tesko pogodilo one
nizeg socio-ekonomskog statusa. (...)

Prijavitelji nepravilnosti (tzv. zvizdaci) kao tema
bili su tijekom 2021. u ve¢em fokusu javnosti nego
ranije. Prema obavijestima povjerljivih osoba koje
nam dostavljaju vedina prijava je ocijenjena
neosnovanima dok su osnovane potom rijeSene s

poslodavcem ili proslijedene na postupanje tijelima
nadleznima prema sadrzZaju prijave. Dio
poslodavaca, unatoc¢ zakonskoj obavezi, jos$ nije
imenovao povjerljivu osobu. Prijave koje smo
zaprimali kao tijelo nadleZno za vanjsko
prijavljivanje sadrzavale su navode o razli¢itim
nepravilnostima, pri cemu se u nekima ukazivalo
na povezanost s koruptivnim kaznenim djelima.
Tijekom 2021. primijeéen je povecan broj medijskih
istupa osoba koje su ukazivale na razlicita
nezakonita postupanja u svojim, najéesce bivsim,
radnim okruZenjima. (...)

ODGADA SE ZAKON O RADU

lzvor: https://www.vecernji.hr/vijesti/odgada-se-zakon-o-radu-
hrvatskoj-visi-750-milijuna-eura-iz-eu-regulirat-ce-se-samo-
dvije-stavke-1576299

Razgovori Vlade RH i socijalnih partnera o potrebi
redefiniranja Zakona o radu, zapoceti u rujnu 2020.
godine, od ljeta prosle godine odvijaju se vrlo
intenzivno, odrZavanjem fizickih sastanaka jednom
tjedno. Do sada su na tripartitnim sastancima
otvorene teme prava i obveze iz radnog odnosa,
zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti, ugovori o radu
na odredeno vrijeme, uvjeti sklapanja i raskidanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, rad na
izdvojenom mjestu rada, rad na daljinu, dodatni
rad, agencijski rad, stalni sezonac, pravilnici o radu,
placa i naknada place, radno vrijeme, odmori i
dopusti te izumi i tehnicka unaprjedenja.

No, radna skupina ni o jednom poglavlju do sada
nije postigla niti nacelan dogovor.

Iz svega navedenog vidljivo je da pregovori o
novom Zakonu o radu idu poprili¢no sporo, a do
kolovoza 2022. godine Hrvatska bi u nacionalno
zakonodavstvo trebala prenijeti dvije europske
direktive - Direktivu o transparentnim i
predvidljivim radnim uvjetima u Europskoj uniji i
Direktivu o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog
Zivota roditelja i pruzatelja skrbi.
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Odgada se Zakon o radu!

Hrvatskoj visi 750 milijuna eura iz EU:
'Regulirat ¢e se samo dvije stavke' Za
sada ¢e se regulirati samo rad od kuce i
rad na odredeno

lzvor: https://www.vecernji.hr/vijesti/odgada-se-zakon-o-radu-

hrvatskoj-visi-750-milijuna-eura-iz-eu-regulirat-ce-se-samo-
dvije-stavke-1576299

Kako bi sustigla rokove u kojima se obvezala na
implementaciju dviju direktiva u Zakon o radu, s
jedne strane Europskoj komisiji, a s druge strane
reformskih mjera prema Nacionalnom planu
oporavka i otpornosti 2021. — 2026., Vlada je
odlucila s izmjenama Zakona o radu i¢i u — dvije
“transe”.

U prvoj Ce to biti samo izmjene i dopune ZOR-a
koje moraju biti gotove do kraja godine, a u drugoj,
nakon dovrSetka pregovora sa socijalnim
partnerima, koji su se oduZzili, donoSenje novog
ZOR-a. Informaciju nam je potvrdio predsjednik
Nezavisnih hrvatskih sindikata KreSimir Sever, koji
kaZe da je to bila tema sastanka koji se odrzao
nakon posljednje sjednice Gospodarsko-socijalnog
vijeca.

POBOLJSANJE RADNIH UVJETA U
RADU PUTEM PLATFORMI

1ZVOR: Prijedlozi Komisije za poboljSanje radnih uvjeta osoba
koje rade putem digitalnih radnih platformi @ Nezavisni
hrvatski sindikati (nhs.hr)

Europska komisija predloZila je niz mjera za
poboljsanje radnih uvjeta u radu putem platformi i
potporu odrzivom rastu digitalnih radnih platformi
u EU-u.

PredloZzenom Direktivom nastoji se osigurati da se
osobama koje rade putem digitalnih radnih
platformi dodijeli zakonski radni status koji
odgovara njihovim stvarnim uvjetima rada.

Direktivom se povedava transparentnost u
upotrebi algoritama na digitalnim radnim
platformama, osigurava se da posStovanje radnih
uvjeta nadzire ¢ovjek i daje pravo na osporavanje
automatiziranih odluka.

Ta nova prava dodijelit ¢e se radnicima i stvarno
samozaposlenim osobama.

Prijedlogom Komisije povecat ce se i
transparentnost platformi tako Sto ¢e se objasniti
postojecée obveze prijavljivanja rada nacionalnim
tijelima i od platformi zatraZiti da klju¢ne
informacije o svojim aktivnostima i osobama koje
preko njih rade stave na raspolaganje nacionalnim
tijelima.
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PODRUZNICA
DOM ZA STARUE OSOBE
TRESNJEVKA ZAGREB

Koncem veljace 2022. godine odrzana je Osnivacka
skupstina sindikalne podruZnice u ustanovi
socijalne skrbi Dom za starije osobe Tresnjevka
Zagreb i utemeljena je istoimena Podruznica.

Za sindikalnog povjerenika izabran je Stjepan
Grgasevic.

Cestitamo kolegi na izboru za ovu vrlo zahtjevnu i
odgovornu funkciju koju ¢e obnasati u sljedece
Cetiri godine.

Zahvaljujemo se i svim kolegicama i kolegama iz
ove ustanove na ukazanom povjerenju, a prije
svega Sto su prepoznali pozitivan rad Sindikata KBC
Zagreb u zastupanju svojih ¢lanova.

Vjerujemo da ¢e suradnja biti uspjesna dugi niz
godina.

ﬁ I

KULTURA - program za travanj

- 1ZLOZBA Vlado Bukovac, Kloviéevi
dvori_17.02.-22.05.2022.

- EXIT: "Realisti", predstava 22.04.2022. u 20
sati
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OSTALE POGODNOSTI - INFO

OSIGURANIJE IMOVINE

REGISTRACIJA AUTA
| TEHNICKI PREGLED

UVIETI:

OSIGURANIJE IMOVINE:

- za 7,00 kn/m?, kroz Paket zastite za Gradevine &
UVIETI: .
Pokretnine;

L - pokriveni rizici na gradevinskom dijelu objekta i
“ADRIATIC OSIGURANJE” + tehnicki pregled

,EUROZAGREB“/ 10 rata putem plade
- osiguranje od automobilske odgovornosti,

pokretninama u vlasnistvu ¢lanova SINDIKATA su:
pozar, eksplozija (i implozija), oluja, tuca, udar munje

. . ] . (indirektan), izljev vode i drugih tekucina, poplava,
- kasko osiguranje motornih vozila, . . .
. o . provalna krada i razbojniStvo, lom staklenih,
- osiguranje imovine, ot . ..
keramickih i kamenih povrsina;
- ostale usluge . . o . L .
- svota osiguranja za gradevinski dio objekta dio iznosi

6.000 kn/m?, a za pokretnine 2.000 kn/m?;
- ¢lanovima SINDIKATA KBC Zagreb koji ve¢ imaju
osiguran gradevinski dio nekretnine (npr. za potrebe

- preventivni kontrolni pregled vozila tijekom godine
(kontrola kocionih sistema, kontrola svjetala, kontrola
guma, kocione tekucine itd.)

stambenog kredita) ADRIATIC nudi osiguranje
pokretnina za 2,50 kn/m?, kroz Paket zastite za

.. L . Gradevine & Pokretnine.
- Potrebno dodi u ured sindikata po formulare i

izjavu za placu

- - Potrebno osobno kontaktirati Adriatic osiguranje
putem kontakt osobe:

ZEUKA CICAK
098/466-752 ; 016598-218
zeljka.cicak@adriatic-osiguranje.hr
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https://www.adriatic-osiguranje.hr/
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Specijalna bolnica za oftalmologiju
"SVIJETLOST"

NAOCALE_oOptika "HELA"

UVIETI:

- 15% na sve oblike popusta na preglede

- 15% na sve oblike popusta na zahvate

- popusti se ne zbrajaju s drugim popustima i akcijama
- popust na obrocno placanja na najvise 12 rata
putem kreditnih kartica VISA, MAESTRO i
MASTERCARD (koje su izdane od strane Zagrebacke
banke d.d), VISA i Maestro (koje su izdane od strane
Privredne banke Zagreb) te DINERS kreditnim
karticama.

- Usluga se ostvaruje osobnim kontaktom s
ustanovom radi dogova termina pregleda

UVIETI:

- 30% popusta sve oblike placanja; popusti se
zbrajaju;

- mogucnost otplate 6-12 rata putem place

- usluga se ostvaruje direktno u njihovoj
poslovnici, a u slucaju da Zelite otplatu na rate
putem place, zatrazite izjavu za pladu u istoj
poslovnici prilikom izrade racuna

NAOCALE _Optitki studio "MONOKL"

UVIETI:

- 25% popusta sve oblike pla¢anja; popusti se ne
zbrajaju;
- mogucnost otplate 6-12 rata putem place

- usluga se ostvaruje direktno u njihovoj poslovnici,
a u slucaju da Zelite otplatu na rate putem place,
zatrazite izjavu za placu u istoj poslovnici prilikom
izrade racuna
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Dentalni implantolosko protetski
centar "Hurcak"

77 -
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Dentalcentar Vrbani

UVIETI:

Istaknuti popust se ne moze zbrajati sa drugim
dodatnim popustima, akcijama i/ili kuponima
Plac¢anje je moguce gotovinom, debitnim ili kreditnim
karticama do 36 rata ili potrosackim kreditom do 60
rata:

- besplatan stomatoloski pregled

- besplatan pregled od strane MSc of Oral
implantology, stru¢no misljenje i plan terapije

- 50% popusta na CBCT 3D snimanje zubi

- 20% popusta na zubne implantate

- 20% popusta na zubne krunice

- 50% popusta za uspavljivanje kod vecih i tezih
dentalnih zahvata

- 10% popusta na sve ostale usluge centra

- usluga se ostvaruje direktno u njihovoj ustanovi

UVIJETI:

- 15% popusta na gotovinsko plac¢anje

- mogucnost placanja na rate (na karticno plac¢anje
ne odobravamo popust)

- mogucénost obustave na placu

- 10% popusta na iznos veci od 5.000,00 kn

- mogucnost kombiniranja gotovinskog placanja,
karti¢nog plac¢anja i obustave na plaéu

Zubni Rtg. "dr.Lauc”

UVIJETI:

- 10% popusta na sve usluge dentalne radioloske
dijagnostike

- usluga se ostvaruje direktno u njihovoj ustanovi
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