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Otvoreno pismo predsjedniku Vlade RH
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Postovani predsjednice Vlade RH,

Sindikat KBC Zagreb kao jedan od potpisnika Temeljnog kolektivnog ugovora za slubenike i
namjestenike u javnim sluzbama ovim putem upucuje Zahtjev za zaititu polozaja i
dostojanstva sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, te trazi hitnu intervenciju Vlade
RH kojom bi se ¢im prije otklonila diskriminacija, pronasao novi model uskladenja placa s
inflacijom, te sprije¢io pad daljnje cijene rada i standarda Zivota predmetnih radnika.

Ugovoreno povecanje osnovice za 4% od 1. svibnja 2022. godine na godi$njoj razini
povecanje je od 2,3%, 5to je videstruko manje od stope inflacije koja se ocekuje u ovoj
godini. Smatrali smo i tada i sada da je to nedostatno povecanje zbog ve¢ tada vidljivih
ucinaka inflacije na standard i Zivot radnika, a osobito radnika kojima su place ispod
zakonom propisane minimalne bruto place.

U prilog tome govori Cinjenica da je ukupna stopa inflacije za razdoblje:

od sijecnja 2021. do sije¢nja 2022. iznosila - 5,7%;
- od veljace 2021. do veljace 2022. - 6,3%;

- od oZujka 2021. do oZujka 2022. - 7,3%:;

- od travnja 2021. do travnja 2022. - 9,4%;

- od svibnja 2021. do svibnja 2022. - 10,8%.

Stoga nas zabrinjava Cinjenica da Vlada RH otigledno smatra da je povecanje osnovice od 4%
dostatno za umanjenje inflacijskih u¢inaka na standard i Zivot radnika u javnim sluzbama i ne



smatra potrebnim hitno zastititi njihov poloZaj i dostojanstvo, dok s druge strane u nekim
javnim i drzavnim poduzec¢ima, poput HAC-a, place na mjesecnoj razini uskladuje s inflacijom
i to pravo ugovara u njihovom kolektivnom ugovoru vec tijekom lipnja ove godine. Prema
tom ugovoru, korekcija osnovice za placu provodit ¢e se sukladno promjenama,

odnosno povecanju ili smanjenju potrosackih cijena u Hrvatskoj prema objavljenim
podacima u Narodnim novinama, tako da se placa za pojedini mjesec korigira za promjenu
potrosackih cijena u prethodnom mjesecu. Na kraju godine zaposleni u HAC-u mogli bi imati
place koje su kroz godinu najmanje gubile na vrijednosti, nasuprot 250 tisuca zaposlenika u
javnim sluzbama ¢&ija ce cijena rada i standard Zivota znatno pasti, osim ako se nesto u
meduvremenu hitno ne poduzme.

StajaliSta smo da je ovakav model uskladenja placa zaposlenicima HAC-a dobro rjesenje, te
ujedno i model kojim bi se na isti ili sli¢an na¢in moglo urediti pitanje uskladenja placa
radnika u javnim sluzbama, te tako izbjeci potreba za pregovorima nekoliko puta godi$nje.

U svrhu zastite poloZaja i dostojanstva sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama trazimo
hitnu primjenu istog ili slicnog modela povecanja placa kao $to su ga dobili zaposlenici HAC.
Sindikat KBC Zagreb je na dispoziciji u svakom trenutku za nastavak pregovora oko

povecanja osnovice i placa sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.

S postovanjem,




