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PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 47. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, br. 155/23.) i
Clanka 14. stavka 3. Zakona 0 plac¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne
novine®, br. 155/23.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZzanoj 2024.
godine donijela

UREDBU
o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
drzavnoj sluzbi
I. UVODNE ODREDBE
Predmet Uredbe

Clanak 1.

(1) Ovom Uredbom utvrduju se nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, klasifikacija radnih
mjesta, pripadajuci platni razredi te koeficijenti za obracun place u drzavnoj sluzbi.

(2) Ova Uredba na odgovarajuc¢i nacin primjenjuje se na osobe zaposlene na poslovima
podrske ministru te u Uredu predsjednika Vlade Republike Hrvatske i Uredu predsjednika
Hrvatskoga sabora sukladno zakonu kojim se ureduje sustav drzavne uprave.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski 1 Zenski rod.

Osnovni pojmovi
Clanak 3.
U ovoj Uredbi koriste se pojmovi sa sljede¢im znacenjem:

Hrvatski kvalifikacijski okvir (u daljnjem tekstu: HKO) instrument je uredenja sustava
kvalifikacija u Republici Hrvatskoj utvrden posebnim zakonom.

Razina kvalifikacije prema HKO-u (u daljnjem tekstu: razina HKO-a) razina je cjelovite
kvalifikacije utvrdena posebnim zakonom.

Istaknuti rezultati u odgovarajuc¢em podrucju Su istaknuti rezultati u podru¢ju povezanom s
djelokrugom ustrojstvene jedinice u kojoj je utvrdeno radno mjesto, a osobito sudjelovanje u
izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodisnji izvrstan rad na najsloZenijim
poslovima u podrué¢ju povezanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice, objavljeni znanstveni i



struéni radovi u podruc¢ju povezanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice, sudjelovanje u
svojstvu predavaca i trenera na savjetovanjima, seminarima i radionicama i sl.

1. NAZIVI, KLASIFIKACIJA | VREDNOVANJE RADNIH MJESTA
Kategorije radnih mjesta
Clanak 4.

(1) Radna mjesta drzavnih sluzbenika na kojima se rukovodi ustrojstvenom jedinicom ili
drzavnim tijelom razvrstavaju se u sljedece kategorije:

a) polozaji l. vrste
b) polozaji II. vrste
c) polozaji Ill. vrste.

(2) Radna mjesta drzavnih sluzbenika na kojima se obavljaju izvrsni poslovi razvrstavaju se u
sljedece kategorije:

a) radna mjesta l. vrste
b) radna mjesta Il. vrste
c) radna mjesta Ill. vrste.

(3) Na razvrstavanje radnih mjesta policijskih sluzbenika odgovaraju¢e se primjenjuju
odredbe stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radna mjesta namjestenika razvrstavaju se u sljedece kategorije:
a) radna mjesta namjeStenika III. vrste
b) radna mjesta namjestenika I'V. vrste.

Razina obrazovanja kao uvjet za raspored
Clanak 5.

(1) Ovisno o razini obrazovanja odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za
raspored na radno mjesto, polozaji i radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika mogu
biti :
- polozaji 1. vrste i radna mjesta I. vrste - za koja je uvjet zavrsen sveucili$ni diplomski
studij 1li sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a)

- polozaji Il. vrste i radna mjesta Il. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveucilisni
prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij (razina 6.sv ili 6.st HKO-a)

- polozaji 11. vrste i radna mjesta Ill. vrste - za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje (razina 4.2 ili 4.1 HKO-a) ili zavrsen stru¢ni kratki studij ili program za
majstore (razina 5 HKO-a)

- radna mjesta IV. vrste — za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetni¢ko osposobljavanje (razina 1, 2 ili 3 HKO-a).



(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kod poloZaja i radnih mjesta policijskih sluzbenika, za
koja su propisani alternativni uvjeti razine obrazovanja sukladno posebnom propisu, oznaka
vrste radnog mjesta utvrduje se alternativno i to:

- polozaji L/II. vrste i radna mjesta 1./1l. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a) ili sveuc¢ili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij (razina 6.sv ili 6.st HKO-a)

- polozaji IL/III. vrste i radna mjesta I1./111. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij (razina 6.sv ili 6.st HKO-a) ili
zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (razina 4.2 ili 4.1 HKO-a) ili zavrSen stru¢ni
kratki studij ili program za majstore (razina 5 HKO-a).

Vrednovanje radnih mjesta
Clanak 6.

Radna mjesta vrednuju se i razvrstavaju u platne razrede primjenom standardnih mjerila za
vrednovanje i klasifikaciju radnih mjesta u skladu sa zakonom i uredbom kojom se utvrduje
nacin primjene standarnih mjerila.

Utvrdivanje radnih mjesta i koeficijenata za obracun plaée u driavnoj sluzbi
Clanak 7.

(1) Jedinstveni nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi, uvjeti za raspored, pripadajuci platni
razredi i koeficijenti za obracun place utvrduju se u Tablici 1., koja se nalazi u prilogu i ¢ini
sastavni dio ove Uredbe.

(2) Posebni nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi, uvjeti za raspored, pripadajuci platni
razredi i koeficijenti za obracun place utvrduju se u Tablici 2., koja se nalazi u prilogu i ¢ini
sastavni dio ove Uredbe.

(3) Posebni nazivi radnih mjesta policijskih sluzbenika, uvjeti za raspored, pripadajuci platni
razredi i koeficijenti za obracun place utvrduju se u Tablici 3., koja se nalazi u prilogu i ¢ini
sastavni dio ove Uredbe.

(4) Jedinstveni nazivi radnih mjesta primjenjuju se u svim drzavnim tijelima, ako ovom
Uredbom nisu propisani odgovaraju¢i posebni nazivi radnih mjesta u pojedinim drZzavnim
tijelima.

Utvrdivanje radnih mjesta u pravilniku 0 unutarnjem redu

Clanak 8.

(1) Radna mjesta u drzavnim tijelima utvrduju se u pravilniku o unutarnjem redu.



(2) Naziv radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem redu mora odgovarati nazivu radnog
mjesta utvrdenom ovom Uredbom.

(3) Iznimno, ako je naziv radnog mjesta propisan posebnim propisom, u pravilniku o
unutarnjem redu, uz naziv radnog mjesta utvrden ovom Uredbom, navodi se i dodatni naziv
radnog mjesta propisan posebnim propisom (npr. naziv radnog mjesta: inspektor, dodatni
naziv radnog mjesta: gradevinski inspektor i sl.).

(4) Uz naziv radnog mjesta policijskog sluzbenika utvrden ovom Uredbom, u pravilniku o
unutarnjem redu moze se navesti i dodatni naziv radnog mjesta kojim se poblize odreduje
vrsta poslova koja se na radnom mjestu obavlja.

(5) U pravilniku o unutarnjem redu navode se uvjeti za raspored na radna mjesta propisani
ovom Uredbom i drugi uvjeti potrebni za obavljanje poslova te potrebne kompetencije.

(6) Ako su posebnim zakonom propisani druk¢iji uvjeti za raspored na radno mjesto od uvjeta
propisanih ovom Uredbom, u pravilniku o unutarnjem redu navode se uvjeti iz posebnog
zakona.

(7) Obvezni uvjet za raspored na radna mjesta svih drzavnih sluzbenika je poloZen drzavni
ispit odgovarajuc¢e razine sukladno zakonu kojim se ureduju prava i obveze drzavnih
sluzbenika.

Potrebne kompetencije
Clanak 9.
(1) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose utvrduje Popis op¢ih 1 rukovodec¢ih
kompetencija u drZavnoj sluzbi, koji drzavna tijela primjenjuju pri utvrdivanju potrebnih
kompetencija za radna mjesta u pravilniku o unutarnjem redu.
(2) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbeni¢ke odnose utvrduje Popis specifi¢nih
kompetencija u drzavnoj sluzbi, koji drzavna tijela mogu Koristiti pri utvrdivanju potrebnih
kompetencija za radna mjesta u pravilniku o unutarnjem redu, ako su specifi¢ne kompetencije

s tog Popisa primjenjive u drzavnom tijelu.

(3) Drzavna tijela mogu za pojedina radna mjesta u pravilniku o unutarnjem redu utvrditi i
specificne kompetencije koje nisu navedene na Popisu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Popisi kompetencija iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka objavljuju se na mreznim stranicama
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Radno mjesto glavnog savjetnika, glavnog analiti¢ara i glasnogovornika
Clanak 10.

(1) Radno mjesto glavnog savjetnika moze se utvrditi sSamo u ministarstvima i to u kabinetu
ministra, s jednim izvrsiteljem.



(2) Radno mjesto glavnog analitiCara moze se utvrditi Samo u ministarstvima, s jednim
izvrsiteljem.

(3) Radno mijesto glasnogovornika moze se utvrditi samo u ministarstvima, S jednim
izvrsiteljem, ako ovom Uredbom nije druk¢ije propisano.

Radno mjesto sektorskog savjetnika,
viSeg savjetnika - specijalista i vi§eg inspektora - specijalista

Clanak 11.
(1) Radno mjesto sektorskog savjetnika moze se utvrditi samo u tijelima drzavne uprave.

(2) U ministarstvima se radno mjesto sektorskog savjetnika moze utvrditi samo u sektorima, S
jednim izvrsiteljem u sektoru.

(3) U drzavnim upravnim organizacijama moze se utvrditi samo jedno radno mjesto
sektorskog savjetnika, s jednim izvrSiteljem.

(4) Radno mjesto viseg savjetnika - specijalista i viSeg inspektora - specijalista moze se
utvrditi samo u sektoru ili sluzbi.

Radno mjesto administrativnog tajnika cCelnika tijela
i vozaca driavnog duinosnika

Clanak 12.

(1) U pravilniku o unutarnjem redu drzavnog tijela moze se utvrditi samo jedno radno mjesto
administrativnog tajnika ¢elnika tijela, s jednim izvrSiteljem.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, u Uredu predsjednika Hrvatskoga sabora, Uredu
predsjednika Vlade Republike Hrvatske, Uredu potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske
koji nije ¢elnik ministarstva, ministarstvima i Glavnom tajnistvu Vlade Republike Hrvatske
moze se utvrditi radno mjesto administrativnog tajnika celnika tijela, s najviSe tri izvrsitelja.

(3) U pravilniku o unutarnjem redu moze se utvrditi radno mjesto vozaca drzavnog
duznosnika, s jednim ili viSe izvrSitelja, ovisno o broju duZnosnika u drZzavnom tijelu, u
skladu s odlukom Vlade Republike Hrvatske kojom se utvrduju uvjeti za koriStenje sluzbenog
automobila sa sluzbenim vozacem.

(4) Ogranicenje broja izvrsitelja 1z stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na Ured za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske.

Radna mjesta u sustavu upravljanja i kontrole koristenja sredstava Europske unije
i medunarodnih financijskih mehanizama

Clanak 13.

(1) Posebni nazivi radnih mjesta drzavnih sluzbenika koji rade u strukturi tijela koja su dobila
dozvolu za rad u okviru medunarodnih financijskih mehanizama odnosno Europske komisije



(tijela institucionalnog okvira) utvrduju se u Tablici 2., koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni
dio ove Uredbe.

(2) Tijela institucionalnog okvira u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka su tijela drzavne uprave i
uredi Vlade Republike Hrvatske utvrdeni dijelom sustava upravljanja i kontrole na temelju:

- Zakona 0 uspostavi institucionalnog okvira za koriStenje strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®“, br. 78/12., 143/13. i
157/13.)

- Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju od 2014.-2020.
(,,Narodne novine®, br. 92/14.)

- Zakona o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 116/21.)

- Zakona o potvrdivanju Memoranduma o suglasnosti o provedbi EGP financijskog
mehanizma za razdoblje od 2014. do 2021. godine izmedu Islanda, KneZevine
Lihtenstajna, Kraljevine Norveske i Republike Hrvatske (,,Narodne novine -
Medunarodni ugovori*, br. 7/18.)

- Zakona o potvrdivanju Memoranduma o suglasnosti o provedbi Norveskog
financijskog mehanizma za razdoblje od 2014. do 2021. godine izmedu Islanda,
Knezevine Lihtenstajna, Kraljevine Norveske i Republike Hrvatske (,,Narodne novine
- Medunarodni ugovori‘, br. 7/18.) i

- Zakona o potvrdivanju Okvirnog sporazuma izmedu Vlade Republike Hrvatske i
Svicarskog saveznog vijea o provedbi drugog Svicarskog doprinosa odabranim
drzavama clanicama FEuropske unije za smanjenje ekonomskih i socijalnih
nejednakosti unutar Europske unije (,,Narodne novine - Medunarodni ugovori, br.
6/23.).

(3) Na radna mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu se rasporediti drzavni sluzbenici koji
ostvaruju pravo na dodatak za rad na projektima iz ¢lanka 43. Zakona o placama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine®, br. 155/23.).

Radna mjesta u zatvorskom sustavu

Clanak 14.
Radna mjesta u zatvorskom sustavu oznacena brojem 1, 2 ili 3, utvrduju se ovisno o skupini u
koju je odlukom ministra nadleznog za pravosude razvrstana kaznionica, zatvor, odgojni
zavod ili Centar za dijagnostiku u skladu s posebnim propisom.

I11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Vrednovanje radnih mjesta u postupku prevodenja

Clanak 15.
Pri vrednovanju radnih mjesta u postupku prevodenja naziva radnih mjesta u drzavnoj sluzbi
utvrdenih dosadasnjim propisima u nove nazive radnih mjesta, pored standardnih mjerila za

vrednovanje i klasifikaciju radnih mjesta sukladno zakonu kojim se ureduje sustav placa u
drzavnoj sluzbi i1 javnim sluzbama, uzet ¢e se u obzir i dosadasnji koeficijenti slozenosti



poslova kao 1 stalni dodaci na placu vezani za radno mjesto odnosno rad u pojedinom
drzavnom tijelu.

Prevodenje doSadaSnjih naziva radnih mjesta u nove nazive
Clanak 16.

(1) Nacin prevodenja jedinstvenih naziva radnih mjesta u drzavnoj sluzbi utvrdenih
dosadasnjim propisima u nove nazive radnih mjesta, s pripadajuéim platnim razredima i
koeficijentima za obracun place, utvrduju se u Tablici 4., koja se nalazi u prilogu i ¢ini
sastavni dio ove Uredbe.

(2) Nacin prevodenja posebnih naziva radnih mjesta u drzavnoj sluzbi utvrdenih dosada$njim
propisima u nove nazive radnih mjesta, s pripadaju¢im platnim razredima i koeficijentima za
obracun place, utvrduju se u Tablici 5., koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove Uredbe.

(3) Nacin prevodenja naziva radnih mjesta policijskih sluzbenika utvrdenih dosada$njim
propisima u nove nazive radnih mjesta, s pripadaju¢im platnim razredima i koeficijentima za
obracun place, utvrduju se u Tablici 6., koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove Uredbe.

(4) Radna mjesta u drzavnoj sluzbi utvrdena dosadasnjim propisima prevode se u radna
mjesta s novim nazivom na nacin propisan u Tablicama iz stavaka 1. - 3. ovoga ¢lanka,
uzimajuéi u obzir dosada$nji naziv radnog mjesta, koeficijent sloZenosti poslova i dodatke na
placu vezane za radno mjesto, odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu prema dosadasnjim
propisima, koji su prikazani u tim Tablicama.

(5) Ako se dosadasnji naziv radnog mjesta, s odredenim koeficijentom sloZzenosti poslova i
dodacima na placu vezanim za radno mjesto, odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu prema
dosadasnjim propisima, u Tablicama iz stavaka 1. - 3. ovoga ¢lanka prevodi u dva ili vise
razli¢itih naziva radnih mjesta, drzavno tijelo koristi odgovaraju¢i novi naziv radnog mjesta s
obzirom na poslove koji se na radnom mjestu obavljaju.

Objava popisa kompetencija u driavnoj sluzbi
Clanak 17.
Ministarstvo pravosuda i uprave duzno je u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ove
Uredbe objaviti na svojim mreZznim stranicama Popis op¢ih i1 rukovode¢ih kompetencija u
drzavnoj sluzbi i Popis specifi¢nih kompetencija u drzavnoj sluzbi iz ¢lanka 9. stavaka 1. i 2.

ove Uredbe.

Rok za donoSenje novog pravilnika o unutarnjem redu

Clanak 18.

Celnik drzavnog tijela donijet ¢e pravilnik o unutarnjem redu u skladu s ovom Uredbom u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Uredbe.



Rok za donoSenje rjeSenja o rasporedu na radno mjesto i placi
Clanak 19.

Celnik drzavnog tijela duZan je donijeti rjeSenja o rasporedu na radno mjesto i plaéi drzavnih
sluzbenika i namjestenika najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu Novog
pravilnika o unutarnjem redu donesenog u skladu s odredbama ove Uredbe.

Raspored zateCenih drZavnih sluZbenika i namjeStenika
koji ne ispunjavaju propisane uvjete

Clanak 20.

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici zateCeni u drzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu ove
Uredbe, koji ne ispunjavaju uvjet razine obrazovanja za radno mjesto na kojem su zateceni, a
rasporedeni su na to radno mjesto u skladu s ranijim propisima, mogu i dalje obavljati poslove
koji odgovaraju poslovima tog radnog mjesta i biti rasporedeni na isto radno mjesto.

(2) Drzavni sluZbenici 1 namjestenici zateeni u drzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu ove
Uredbe, koji ne ispunjavaju uvjet radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili uvjet struke
propisan za radno mjesto na kojem su zate¢eni u skladu s ovom Uredbom ili pravilnikom o
unutarnjem redu, mogu i dalje obavljati poslove koji odgovaraju poslovima tog radnog mjesta
1 biti rasporedeni na isto radno mjesto.

(3) Moguénost rasporeda drzavnih sluzbenika i namjesStenika iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
odnosi se i na slucaj kada je radnom mjestu na kojem su sluzbenici i namje$tenici zateCeni
promijenjen naziv u postupku prevodenja u skladu s Tablicama iz ¢lanka 16. ove Uredbe.

Pravo na zadriavanje povoljnijeg koeficijenta
Clanak 21.

Popis radnih mjesta na kojima zate¢eni drzavni sluzbenici i namjestenici u skladu sa ¢lankom
39. stavkom 1. 1 2. Zakona o placama u drZavnoj sluzbi 1 javnim sluzbama (,,Narodne
novine®, br. 155/23.) imaju pravo na zadrZavanje dotadasnjeg koeficijenta sloZenosti poslova
uvecanog za stalne dodatke na placu vezane uz radno mjesto odnosno rad u pojedinom
drzavnom tijelu u skladu s dotadasnjim propisima, utvrduje se u Tablici 7., koja se nalazi u
prilogu i ¢ini sastavni dio ove Uredbe.

Prestanak vaZenja propisa
Clanak 22.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaju vaziti:
1) clanak 185. stavak 5. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva obrane (,,Narodne

novine*, broj 97/20.), u dijelu kojim je propisano da tajnik Kabineta ministra ima
polozaj nacelnika sektora



2) clanak 65. stavak 5. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva hrvatskih branitelja
(,,Narodne novine*, broj 97/20., 100/20. i 68/21.), u dijelu kojim je propisano da
voditelj podru¢nog odjela ima polozaj voditelja odjela

3) c¢lanak 286. stavak 7. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva poljoprivrede
(,,Narodne novine®, broj 97/20., 104/21. i 102/23.), u dijelu kojim je propisano da
voditelj ispostave ima polozaj voditelja odjela

4) c¢lanak 94. stavak 4. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva znanosti i
obrazovanja (,,Narodne novine®, broj 97/20. i 14/21.), u dijelu kojim je propisano da
glavni prosvjetni inspektor ima polozaj nacelnika sektora

5) ¢lanak 168. stavci 6., 7., 8., 14., 15., 16., 20. i 21. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture (,,Narodne novine®, broj 97/20., 2/21. i
6/23.), u dijelu kojim je propisano:

- da lucki kapetan, voditelj Nacionalnog centra sigurnosti plovidbe i procelnik
Podru¢nog ureda za vodne putove Vukovar imaju polozaj nacelnika sektora

- da voditelj Nacionalne sredi$njice za nadzor i1 upravljanje pomorskim
prometom, voditelj Nacionalne srediSnjice za uskladivanje traganja i
spasavanja na moru i voditelj Nacionalne RIS srediSnjice imaju polozaj
voditelja sluzbe

- da voditelj ispostave Slavonski Brod i voditel] VTS centra imaju polozaj
voditelja odjela

6) clanak 100. stavak 7. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu DrZzavnog zavoda za statistiku
(,,Narodne novine®, broj 97/20.), u dijelu kojim je propisano da voditelj ispostave ima
polozaj voditelja odjela

7) clanak 129. stavak 9. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda (,,Narodne novine®, broj 97/20.), u dijelu kojim je propisano da procelnik
ureda ima polozaj nacelnika sektora

8) c¢lanak 33. stavci 7., 15. 1 16. Uredbe 0 unutarnjem ustrojstvu Hrvatske vatrogasne
zajednice (,,Narodne novine®, broj 97/20.), u dijelu kojim je propisano:

- da nacelnik DrZavnog vatrogasnog operativnog centra 193 ima polozaj
nacelnika sektora

- davoditelj Muzeja hrvatskog vatrogastva ima polozaj voditelja odjela

- da zapovjednik intervencijske vatrogasne postrojbe ima polozaj voditelja
sluzbe

9) clanak 262. stavak 10. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine (,,Narodne novine*, broj 28/23.), u dijelu
kojim je propisano da voditelj ispostave ima polozaj voditelja odjela

10) Pravilnik o sudskim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne novine®, br. 55/01.,
156/04., 150/05. i 28/13.).

Stupanje na snagu Uredbe
Clanak 23.
Ova Uredba objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama*, a stupa na snagu 1. ozujka 2024.
KLASA:
URBROJ:
Zagreb, PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié¢



ObrazloZenje

Predlaze se donoSenje uredbe kojom se utvrduju nazivi radnih mjesta, uvjeti za
raspored, klasifikacija radnih mjesta, pripadajuci platni razredi te koeficijenti za obracun place
u drzavnoj sluzbi.

Uredba se donosi na temelju ¢lanka 47. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine®, br. 155/23.) i ¢lanka 14. stavka 3. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i1 javnim
sluzbama (,,Narodne novine®, br. 155/23.).

Ova Uredba na odgovarajuci nacin primjenjuje se na osobe zaposlene na poslovima
podrske ministru te u Uredu predsjednika Vlade Republike Hrvatske i Uredu predsjednika
Hrvatskoga sabora sukladno zakonu kojim se ureduje sustav drzavne uprave, jer je u ¢lanku 2.
stavku 5. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama propisano da se na navedene
osobe primjenjuju odredbe toga Zakona koje se odnose na vrednovanje radnih mjesta i
osnovnu placu te dodatak za radni staz.

a) Razvrstavanje u kategorije radnih mjesta

Predlaze se razvrstavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika na kojima se rukovodi
ustrojstvenom jedinicom ili drzavnim tijelom u sljedece kategorije: polozaji 1. vrste, polozaji
II. vrste 1 polozaji III. vrste, a razvrstavanje radnih mjesta na kojima se obavljaju izvrsni
poslovi u sljedece kategorije: radna mjesta I. vrste, radna mjesta Il. vrste i radna mjesta Ill.
vrste. Na razvrstavanje radnih mjesta policijskih sluzbenika odgovaraju¢e se primjenjuju
odredbe o razvrstavanju radnih mjesta drzavnih sluzbenika izvan policije. Radna mjesta
namjestenika razvrstavaju se u sljedece kategorije: radna mjesta namjestenika Il1. vrste i radna
mjesta namjesStenika IV. vrste.

Ovisno o razini obrazovanja odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za
raspored na radno mjesto, poloZaji i radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjesStenika mogu
biti :

- polozaji I vrste i radna mjesta |. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni diplomski
studij 1li sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij (razina 7.1.sv. ili 7.1.st. HKO-a)

- polozaji II. vrste i radna mjesta Il. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveuciliSni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij (razina 6.sv ili 6.st HKO-a)

- polozaji 111. vrste i radna mjesta Ill. vrste - za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje (razina 4.2 ili 4.1 HKO-3) ili zavrsen stru¢ni kratki studij ili program za
majstore (razina HKO-a 5)

- radna mjesta IV. vrste — za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko osposobljavanje (razina 1, 2 ili 3 HKO-a).

Iznimno od toga, kod polozaja i radnih mjesta policijskih sluzbenika, za koja su
propisani alternativni uvjeti razine obrazovanja sukladno posebnom propisu, oznaka vrste

radnog mjesta utvrduje se alternativno (npr. polozaji I./IL. vrste i radna mjesta I./IL. vrste).

b) Nazivi, klasifikacija i vrednovanje radnih mjesta

Radna mjesta vrednuju se i razvrstavaju u platne razrede primjenom standardnih
mjerila za vrednovanje i klasifikaciju radnih mjesta u skladu sa zakonom i uredbom kojom se



utvrduje nacin primjene standarnih mjerila u postupku vrednovanja i klasifikacije radnih
mjesta.

Radi preglednosti Uredbe, nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, pripadajuci platni
razredi i1 koeficijenti za obrac¢un place te nacin prevodenja dosadaSnjih naziva radnih mjesta u
nove nazive radnih mjesta prikazani su u tablicama koje se nalaze u prilogu Uredbe i ¢ine
sasatavni dio Uredbe i to:

- Tablica 1., u kojoj se utvrduju jedinstveni nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi,
uvjeti za raspored, pripadajuci platni razredi 1 koeficijenti za obracun place

- Tablica 2., u kojoj se utvrduju posebni nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi, uvjeti
za raspored, pripadajuci platni razredi i koeficijenti za obracun place

- Tablica 3., u kojoj se utvrduju posebni nazivi radnih mjesta policijskih sluzbenika,
uvjeti za raspored, pripadajuci platni razredi i koeficijenti za obracun place

- Tablica 4, u kojoj se utvrduje nacin prevodenja jedinstvenih naziva radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi utvrdenih dotada$njim propisima u nove nazive radnih mjesta s
pripadajuéim platnim razredima i koeficijentima za obracun place

- Tablica 5., u kojoj se utvrduje nacin prevodenja posebnih naziva radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi utvrdenih dotadasnjim propisima u nove nazive radnih mjesta s
pripadaju¢im platnim razredima i koeficijentima za obracun place

- Tablica 6., u kojoj se utvrduje nain prevodenja naziva radnih mjesta policijskih
sluzbenika utvrdenih dotadasnjim propisima u nove nazive radnih mjesta s
pripadajuéim platnim razredima i koeficijentima za obracun place

- Tablica 7., u kojoj se utvrduje popis radnih mjesta na kojima zateCeni drzavni
sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na zadrzavanje dotadasnjeg koeficijenta
slozenosti poslova uvecanog za stalne dodatke na pladu vezane uz radno mjesto
odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu u skladu s dotadasnjim propisima.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta primjenjuju se u svim drzavnim tijelima, ako ovom
Uredbom nisu propisani odgovaraju¢i posebni nazivi radnih mjesta u pojedinim drzavnim

tijelima.

c) Utvrdivanje radnih mjesta u pravilniku o unutarnjem redu

Radna mjesta u drzavnim tijelima utvrduju se u pravilniku o unutarnjem redu, s tim da
naziv radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem redu mora odgovarati nazivu radnog mjesta
utvrdenom ovom Uredbom. Iznimno, ako je naziv radnog mjesta propisan posebnim
propisom, u pravilniku o unutarnjem redu se uz naziv radnog mjesta utvrden ovom Uredbom
navodi i dodatni naziv iz posebnog propisa (npr. gradevinski inspektor, upravni inspektor i
sl.). Takoder, ostavlja se moguénost da se uz naziv radnog mjesta policijskog sluzbenika
utvrden ovom Uredbom, u pravilniku o unutarnjem redu navede i dodatni naziv kojim se
poblize odreduje vrsta poslova koja se na radnom mjestu obavlja.

U pravilniku o unutarnjem redu navode se uvjeti za raspored na radna mjesta propisani
ovom Uredbom i drugi uvjeti potrebni za obavljanje poslova te potrebne kompetencije. Ako
su posebnim propisom propisani druk¢iji uvjeti za raspored na radno mjesto od uvjeta
propisanih ovom Uredbom, u pravilniku o unutarnjem redu navode se uvjeti iz posebnog
propisa. Obvezni uvjet za raspored na radna mjesta svih drzavnih sluzbenika je poloZzen
drzavni ispit odgovarajuce razine sukladno zakonu kojim se ureduju prava i obveze drzavnih
sluzbenika.



d) Potrebne kompetencije

Prema prijedlogu ove Uredbe, tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbeni¢ke odnose
utvrduje Popis op¢ih i rukovode¢ih kompetencija u drzavnoj sluzbi, koji drzavna tijela
primjenjuju pri utvrdivanju potrebnih kompetencija za radna mjesta u pravilniku o unutarnjem
redu. Pored toga, tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose utvrduje Popis
specificnih kompetencija u drzavnoj sluzbi, koji drzavna tijela mogu koristiti pri utvrdivanju
potrebnih kompetencija za radna mjesta u pravilniku o unutarnjem redu, ako su specifi¢ne
kompetencije s tog Popisa primjenjive u drzavnom tijelu. DrZavna tijela mogu za pojedina
radna mjesta u pravilniku o unutarnjem redu utvrditi i druge specificne kompetencije koje
nisu navedene na prethodno navedenom Popisu.

Popis op¢ih 1 rukovode¢ih kompetencija u drzavnoj sluzbi i Popis specificnih
kompetencija u drzavnoj sluzbi objavljuje se na mreznim stranicama tijela drzavne uprave

nadleznog za sluzbenicke odnose.

e) Ograniéenje broja odredenih radnih mjesta u drzavnoj sluzbi

Uredbom se predlaze ograniciti broj odredenih radnih mjesta u drzavnoj sluzbi. Radno
mjesto glavnog savjetnika, glavnog analitiCara i glasnogovornika moze se utvrditi samo u
ministarstvima, s jednim izvrSiteljem.

Radno mjesto sektorskog savjetnika moze se utvrditi samo u tijelima drzavne uprave.
U ministarstvima se navedeno radno mjesto moze utvrditi samo u sektorima 1 to s jednim
izvrSiteljem u sektoru, a u drzavnim upravnim organizacijama samo jedno radno mjesto
sektorskog savjetnika, s jednim izvrSiteljem. Radno mjesto viseg savjetnika - specijalista i
viseg inspektora - specijalista moze se utvrditi samo u sektoru ili sluzbi kao ustrojstvenoj
jedinici drzavnog tijela.

U pravilniku o unutarnjem redu moze se utvrditi samo jedno radno mjesto
administrativnog tajnika celnika tijela, s jednim izvrSiteljem. Iznimno od toga, u Uredu
predsjednika Hrvatskoga sabora, Uredu predsjednika Vlade Republike Hrvatske i
ministarstvima moZe se utvrditi radno mjesto administrativnog tajnika celnika tijela, s najvise
tr1 izvrsitelja.

U pravilniku o unutarnjem redu moze se utvrditi radno mjesto vozaca drZzavnog
duZnosnika, s jednim ili viSe izvrSitelja, ovisno o broju duznosnika u drZzavnom tijelu, u
skladu s odlukom Vlade Republike Hrvatske kojom se utvrduju uvjeti za koristenje sluzbenog
automobila sa sluZzbenim vozacem. Navedeno ogranienje broja izvrSitelja ne odnosi se na
Ured za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske, jer isti sukladno ¢lanku
2.1 3. Uredbe o Uredu za opée poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske
(,,Narodne novine“, br. 57/19.) obavlja poslove voznoga parka za Hrvatski sabor, Vladu
Republike Hrvatske, Ured predsjednika Vlade Republike Hrvatske, urede i stru¢ne sluzbe
Vlade Republike Hrvatske te Direkciju za koriStenje sluzbenih zrakoplova Vlade Republike
Hrvatske.

Uredbom su propisani posebni nazivi radnih mjesta u sustavu upravljanja i kontrole
koriStenja sredstava Europske unije 1 medunarodnih financijskih mehanizama mogu se
utvrditi samo u tijelima koja su dobila dozvolu za rad u okviru medunarodnih financijskih



mehanizama odnosno Europske komisije (tijela institucionalnog okvira) u skladu s posebnim
propisima. Na navedena radna mjesta ne mogu se rasporediti drzavni sluzbenici koji ostvaruju
pravo na dodatak za rad na projektima iz ¢lanka 43. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (,,Narodne novine®, br. 155/23.).

f) Prijelazne i zavr$ne odredbe

- Prevodenje dosadasnjih naziva radnih mjesta u nove nazive radnih mjesta

Nacin prevodenja jedinstvenih naziva radnih mjesta u drzavnoj sluzbi utvrdenih
dotadas$njim propisima u nove nazive radnih mjesta s pripadaju¢im platnim razredima i
koeficijentima za obracun place, utvrduju se u Tablici 4., a nacin prevodenja posebnih naziva
radnih mjesta u drzavnoj sluzbi utvrdenih dotadasnjim propisima u nove nazive radnih mjesta
s pripadaju¢im platnim razredima i koeficijentima za obracun place, utvrduju se u Tablici 5.

Nacin prevodenja dosadasnjih naziva radnih mjesta policijskih sluzbenika u nove
nazive radnih mjesta s pripadaju¢im platnim razredima i koeficijentima za obracun place,
utvrduju se u Tablici 6.

Radna mjesta u drzavnoj sluzbi utvrdena dosadasnjim propisima prevode se u radna
mjesta s novim nazivom na nac¢in propisan u Tablicama 4. - 6., uzimajuéi u obzir dosadasnji
naziv radnog mjesta, koeficijent slozenosti poslova i dodatke na pla¢u vezane za radno
mjesto, odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu prema dosadasnjim propisima, koji su
prikazani u tim Tablicama.

Ako se dosada$nji naziv radnog mjesta, s odredenim koeficijentom slozenosti poslova
i dodacima na placu vezanim za radno mjesto, odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu
prema dosadasnjim propisima, u Tablicama 4. — 6. prevodi u dva ili viSe razlicitih naziva
radnih mjesta, drzavno tijelo koristi odgovaraju¢i novi naziv radnog mjesta s obzirom na
poslove koji se na radnom mjestu obavljaju.

Radi pojasnjenja nacina prevodenja dosadaSnjeg naziva radnog mjesta s odredenim
koeficijentom slozenosti poslova i dodacima na plac¢u vezanim za radno mjesto, odnosno rad
u pojedinom drzavnom tijelu prema dosadasnjim propisima, navode se konkretni primjeri i to:

- dosadasnji naziv radnog mjesta , nacelnik sektora®, s koeficijentom slozenosti
poslova 3,007, bez dodataka na pla¢u vezanih za radno mjesto, odnosno rad u
pojedinom drZzavnom tijelu prema dosadaSnjim propisima, prevodi se u novi naziv
radnog mjesta ,,nacelnik sektora“ (jedinstveni naziv radnog mjesta)

- dosadasnji naziv radnog mjesta , nacelnik sektora“, s koeficijentom sloZenosti
poslova 3,007 i dodatkom od 10% za poslove s posebnim uvjetima rada, prevodi se u
dva razli¢ita nova naziva radnog mjesta i to ,,nacelnik sektora za inspekcijske poslove*
1 ,,nacelnik sektora za eksplozivne atmosfere, a drzavno tijelo koristi odgovarajuci
novi naziv radnog mjesta s obzirom na poslove koji se na radnom mjestu obavljaju

- dosadasnji naziv radnog mjesta ,,voditelj sluzbe“ s koeficijentom slozenosti poslova
2,134, bez dodataka na plaéu vezanih za radno mjesto, odnosno rad u pojedinom
drzavnom tijelu prema dosadasnjim propisima, prevodi se u novi naziv radnog mjesta
,voditelj sluzbe* (jedinstveni naziv radnog mjesta)

- dosadasnji naziv radnog mjesta ,,voditelj sluzbe“ s koeficijentom slozenosti poslova
2,134 i dodatkom od 10% za poslove s posebnim uvjetima rada, prevodi se u dva nova



naziva radnog mjesta ,,voditelj sluzbe za inspekcijske poslove™ i ,,voditelj sluzbe za
osiguranje pravosudnih tijela®, a drzavno tijelo koristi odgovarajuci novi naziv radnog
mjesta s obzirom na poslove koji se na radnom mjestu obavljaju.

- Ostalo

Uredbom se propisuje rok od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ove Uredbe, u
kojem je Ministarstvo pravosuda i uprave duzno na svojim mreznim stranicama objaviti Popis
op¢ih i rukovode¢ih kompetencija u drzavnoj sluzbi i Popis specificnih kompetencija u
drzavnoj sluzbi.

Celnici drzavnih tijela donijet ée pravilnike o unutarnjem redu u skladu s ovom
Uredbom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Uredbe te donijeti rjeSenja o
rasporedu na radno mjesto i pla¢i drzavnih sluzbenika i namjestenika najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu donesenog u skladu s
odredbama ove Uredbe.

Prema ¢lanku 39. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne
novine®, br. 155/23.), drzavni sluzbenici i namjeStenici zateceni na radnim mjestima za koja
se ovom Uredbom utvrduje nizi koeficijent za obraun pla¢e od dotadasnjeg koeficijenta
slozenosti poslova uvecanog za stalne dodatke na placu vezane uz radno mjesto odnosno rad u
pojedinom drzavnom tijelu u skladu s dotada$njim propisima, imaju pravo na zadrzavanje
dotadasnjeg koeficijenta slozenosti poslova uveéanog za navedene stalne dodatke na placu
dok rade na radnom mjestu na kojemu su zateceni, a najduze do 31. prosinca 2027. godine.
Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na zadrzavanje dotadasnjeg koeficijenta
slozenosti poslova uvec¢anog za stalne dodatke na placu i u slu¢aju kada je radnom mjestu na
kojem su zate¢eni ovom Uredbom promijenjen naziv radnog mjesta pri prvom vrednovanju i
klasifikaciji radnih mjesta prema odredbama ovoga Zakona.

Radi pravilne primjene ¢lanka 39. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama 1 otklanjanja mogucih dvojbi u primjeni ovoga ¢lanka, predloZenom Uredbom
utvrduje se Popis radnih mjesta na kojima zateCeni drzavni sluzbenici i namjestenici imaju
pravo na zadrzavanje dotadasnjeg koeficijenta slozenosti poslova uvecanog za stalne dodatke
na placu vezane uz radno mjesto odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu u skladu s
dotada$njim propisima (u Tablici 7., koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove Uredbe).

Pored toga, predlozenom Uredbom propisuje se da drzavni sluzbenici i namjeStenici
zateCeni u drZavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu ove Uredbe, koji ne ispunjavaju uvjet
razine obrazovanja za radno mjesto na kojem su zateceni, a rasporedeni su na to radno mjesto
u skladu s ranijim propisima, mogu i dalje obavljati poslove koji odgovaraju poslovima tog
radnog mjesta i biti rasporedeni na isto radno mjesto. Takoder propisuje se da drzavni
sluzbenici i namjestenici zateceni u drzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu ove Uredbe, koji
ne ispunjavaju uvjet radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili uvjet struke propisan za
radno mjesto na kojem su zateceni, u skladu s ovom Uredbom ili pravilnikom o unutarnjem
redu, mogu i dalje obavljati poslove koji odgovaraju poslovima tog radnog mjesta i biti
rasporedeni na isto radno mjesto. Navedeni sluzbenici mogu i dalje obavljati poslove koji
odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su zateceni 1 biti rasporedeni na odgovarajuce
radno mjesto i u slucaju kad je radnom mjestu na kojem su zateCeni promijenjen naziv u
postupku prevodenja u skladu s ovom Uredbom (Tablice 4. - 6.).



Uredbom se utvrduje prestanak vazenja odredaba uredbi o unutarnjem ustrojstvu
pojedinih tijela drzavne uprave, kojima je za odredena radna mjesta propisan polozaj
nacelnika sektora, voditelja sluzbe ili voditelja odjela i time vrednovano radno mjesto,
odnosno odreden koeficijent za obracun place, bez provedenog postupka vrednovanja radnog
mjesta primjenom standardnih mjerila za vrednovanje i klasifikaciju radnih mjesta u skladu sa
Zakonom o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama. Takoder utvrduje se prestanak
vazenja Pravilnika o sudskim sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine®, br. 55/01. i
156/04.), jer su radna mjesta i uvjeti za raspored sudskih sluzbenika i namjestenika utvrdeni
ovom Uredbom.

Uredba stupa na snagu 1. ozujka 2024., jer u skladu sa Zakonom o placama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama, tim danom prestaju vaziti dosadasnji propisi kojima su propisani
nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi. Place drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika pocet ¢e se ispla¢ivati prema ovoj Uredbi u travnju 2024., za ozujak
2024.

Ovom Uredbom obuhvadeno je cca 54.500 drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
drzavnoj sluzbi. Financijska sredstva za provedbu ove Uredbe osiguravaju se u drZzavnom
prora¢unu Republike Hrvatske.



