SAZETAK ,
ZA NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O PLACAMA U DRZAVNOJ SLUZBI 1
JAVNIM SLUZBAMA

Reforma sustava pla¢a predvidena je Nacionalnim planom oporavka i otpornosti 2021.-2026. -
C2.2. R2 — Novi modeli placa i rada u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, a u okviru iste je
predvidena investicija C2.2. R2 11- Unaprjedenje sustava placa u drzavnoj upravi i javnim
sluzbama, sustava HRM-a i COP-a.

Predlozeni Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama donosi sljede¢e promjene u
odnosu na dosadasnji sustav:

— osigurat ¢e se jednakost pla¢a na istim radnim mjestima (jednaka placa za jednak rad
odnosno rad jednake vrijednosti), $to znaci da placa viSe nece ovisiti o drzavnom tijelu
ili javnoj sluzbi u kojemu radi sluzbenik i namjestenik ve¢ iskljucivo o radnom mjestu
i poslovima koji se na njemu obavljaju;

— provest ¢e se vrednovanje radnih mjesta pomocu unaprijed definiranih kriterija i na
temelju toga ¢e se utvrditi koeficijenti za obracun placa za radna mjesta;

— istailiistovrsna radna mjesta (u smislu razine sloZzenosti poslova, odgovornosti, utjecaja
na donosenje odluke, rukovodenja) svrstat ¢e se u isti platni razred i za svaki platni
razred Ce biti utvrden raspon koeficijenata;

— uvest ¢e se jedinstvena platna ljestvica radi veée jednoobraznosti i standardizacije
radnih mjesta;

— sluzbenicima 1 namjeStenicima ¢e se omoguciti promicanje u plac¢i na istom radnom
mjestu, a visina place ovisit ¢e o u€inkovitosti rada (stjecanje prava na dodatke na plac¢u
u ovisnosti od ocjene ucinkovitosti rada u prethodnom razdoblju);

— uvest ¢e se moguénost nagradivanja sluzbenika i namjeStenika koji tijekom godine
postignu iznimne rezultate znacajne za rad drzavnog tijela ili javne sluzbe u kojoj rade;

— uvest ¢e se nadzor i pracenje nad sustavom plaéa osnivanjem jedinstvenog,
meduresornog tijela za nadzor i pracenje sustava placa.

Zakonom se ureduju nacela sustava placa, vrednovanje radnih mjesta, ocjenjivanje
ucinkovitosti rada, placa 1 dodaci na placu, platna ljestvica 1 platni razredi, promicanje u placi
temeljem ocjene ucinkovitosti rada, nagradivanje sluzbenika i namjeStenika za ostvarene radne
rezultate, pracenje 1 unaprjedivanje sustava placa te nadzor nad provedbom zakona.

Ovaj se Zakon neée primjenjivati na djelatne vojne osobe, na zaposlenike u
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Republike Hrvatske u inozemstvu, druge
zaposlenike izaslane u inozemstvo i na zaposlenike u drzavnim tijelima osnovanim zakonom
kojim se ureduje sigurnosno-obavjestajni sustav Republike Hrvatske.

Zakonom se definira okvir za uredenje sustava placa u drzavnoj sluzbi 1 javnim
sluzbama, a naknadnim donoSenjem podzakonskih akata provest ¢e se vrednovanje radnih
mjesta prema kriterijima utvrdenim ovim Zakonom 1 njihovo svrstavanje u odredeni platni



razred, utvrdit ¢e se novi nazivi radnih mjesta i pripadajuci koeficijenti za obracun place te ¢e
se definirati postupak ocjenjivanja i nagradivanja sluzbenika i namjestenika.

Stoga ¢e ovaj Zakon - zajedno s podzakonskim aktima koji ¢e se donijeti u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona - ¢initi sveobuhvatni pravni okvir za reformu
sustava plac¢a u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Pla¢e za svako pojedino radno mjesto bit ¢e moguce utvrditi nakon provedenog
postupka vrednovanja i klasifikacije radnih mjesta te utvrdivanja novih koeficijenata za obra¢un
placa. U postupku vrednovanja radnih mjesta, njihovoj klasifikaciji i utvrdivanju novih
koeficijenata za obracun placa trazit ¢e se i misljenje sindikata.

U okviru NPOO-a provodi se reformska mjera C2.2. R2 — Novi modeli placa i rada u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, a u okviru iste je predvidena investicija C2.2. R2 I1-
Unaprjedenje sustava placa u drzavnoj upravi i javnim sluzbama, sustava HRM-a i COP-a,
kojom se planira izraditi pravedniji, transparentniji, motiviraju¢i i financijski odrziv sustav
placa sluzbenika i namjeStenika u drZzavnoj sluzbi i u javnim sluzbama. U provedbi ove
investicije potrebno je izmijeniti zakonodavni okvir radi ujednacavanja placa za ista radna
mjesta, uvodenja sustava promicanja i nagradivanja sluzbenika i namjestenika te nadzora nad
sustavom placa. Pokazatelj ispunjenja cilja ove investicije je stupanje na snagu Zakona o
placama u drZzavnoj sluzbi i1 javnim sluZzbama do 30. lipnja 2023. godine. Stoga se predlaze
skracivanje postupka e-savjetovanja na 15 dana.



