
 
IZVOR PRAVA: 
Kolektivni ugovor za djelatost zdravstva i zdravstevnog osiguranja (NN 29/18, 35/19, 78/19 i 92/19  ) 
Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN 128/18, 47/18 i 123/19  ) 

 

 
 
 

 

Zaštita radnika/zaposlenika 
 

U slučaju kada tijekom radnog vijeka radnika dođe do smanjenja njegove radne sposobnosti 
uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomični gubitak radne 
sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je 
utvrdilo ovlašteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od sljedećih uvjeta: 
 
– starosti – 5 godina pred starosnu mirovinu ili 
– profesionalne bolesti ili 
– ozljede na radu 
 
poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove plaće 
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti. 
 
Pod plaćom iz stavka 1. ovoga članka računa se osnovna plaća i dodaci na plaću. 
 
Radnike 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelja s malim djetetom do tri godine starosti i 
samohranog roditelja ne može se rasporediti u rad noću, dežurstvo i pripravnost bez 
njihovog PISANOG pristanka. 
 
 


