SITUACIJA KADA RADNIK NE RADI KRIVNJOM POSLODAVCA
ILI ZBOG ,,VISE SILE“,
ODNOSNO NE RADI | NALAZI SE DOMA NA ,,CEKANJU“

Ministar zdravstva dopisima je proglasio epidemiju, stavljanje medicinskog osoblja u stanje
mobilizacije Odlukom od 15.03.2020., te zabranu koristenja godi$njih odmora. Ovo su bile
mozda i prve obvezujuce mjere, dok je vecina prethodnih mjera kriznog stozera i ostalih
tijela bila tek na razini preporuka. Unato¢ navedenome, u pojedinim ustanovama nastavlja
se neujednacena i zbunjujuéa praksa zabrane koriStenja godis$njih odmora u jednima, uz
istovremeno usmene naredbe za koriStenje starih godiSnjih odmora i slobodnih dana u
drugima, te drugi brojni zakonski nejasni oblici rada uz neizvjesnost oblika naknada plaéa za
predmetno razdoblje.

Zakon o radu u ¢l. 95 i s tim povezani drugi izvori prava u situaciji kada radnik ne radi
krivnjom poslodavca ili zbog ,vise sile”, ve¢ je na tzv: ,,Cekanju” daje sljedeca svoja
tumacenja:

e radnik MOZE NE RADITI dulje vrijeme zbog razloga koji leze na poslodavcu;

e poslodavci katkada radnike upute na ,Cekanje” kada nemaju posla, u kojem slucaju
radnici ne rade, a primaju naknadu place;

e navedeno nema izravnog temelja u ZOR, nego se tada uobicajeno primjenjuje
odredba ¢l. 95, st. 3 ZOR, prema kojem radnici imaju pravo na naknadu plaée ako je
do prekida rada doslo krivnjom poslodavca, i to u visini prosjecne place koja mu je
isplacena u predhodna tri mjeseca, ako ZOR-om, drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno
drugacije;

e utom slucaju radnici ne rade, to im nije radno vrijeme, ali je vrijeme za koje
dobivaju naknadu plaée i naravno, isto im se rauna u trajanje radnog odnosa i ima
se smatrati razdobljem opravdane odsutnosti s posla;

e usudskoj praksi nalazimo misljenje kojim se pod prekidom rada podrazumijeva zastoj
u odvijanju procesa rada koji moZe biti posljedica krivnje poslodavca ili pak razloga
viSe sile na koje poslodavac ne moze utjecati;

e sobzirom na to da poslodavac u cijelosti snosi sve rizike poslovanja, duzan je radniku
isplatiti naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo ili krivnjom
poslodavca ili zbog razloga vise sile (Odluka VSRH, BR. rRevr-189/13 od 11.02.2014. i br.
189/13 od 11.02.2014.);

e bududida ¢l. 86 ZOR koji regulira pla¢eni dopust nije niSta propisao u vezi naknade
place za vrijeme trajanja placenog dopusta, primjenjuje se odredba €l. 95, st.5 ZOR,
prema kojem se naknada odreduje temeljem tromjecenog prosjeka place;
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e (l. 81 ZOR odredena je naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini
njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad);

e zarazliku od gore navedenog, ¢l. 95, st.5 ZOR nece se racunati sva primanja u naravi
pa se pojavljuje pitanje Sto znaci moguénost da se uredi drugacije s obzirom da
odredba st. 5 ¢1.95 upudéuje samo na mogucnost drugacijeg uredenja kolektivnim
ugovorom i drugim izvorima prava, a ne na mogucnost nepovoljnijeg rjesenja,
sukladno ograni¢enjima slobode ugovaranjem iz ¢l.9 ZOR., pa iz svega proizlazi da se
ova naknada moze urediti samo povoljnije, a ne nepovoljnije za radnika;

e ako vec postoji raspored radnog vremena prema kojem se zna kada je radnik trebao
raditi npr. nocu, popodne, subotom, nedjeljom i sl. i da NIJE doslo do situacije da NE
radi, tada bi ova naknada trebala ukljuciti uvec¢anje place za te konkretne dane koje
radnik nije radio, ali je prema rasporedu bilo odredemo da bi trebao raditi;

e istotako u slucaju kada prema prirodi posla radnik svakako radi no¢u, nedjeljom i sl.
(npr. vatrogasac, portir, lijecnik, medicinska sestra/tehnicar, drugi zdravstveni radnik,
radnik na telefonskoj centrali, elektricar, vodoinstalater, kuhar, pomocno osoblje u
kuhinji, spremacice i sl.) ali nije bio unaprijed ucinjen raspored radnog vremena za
tog radnika, trebalo bi u naknadu plaée ukljuditi pretpostavljena uveéanja za te
dane, jer bez tih naknada placa ¢ée biti manja od onoga sSto bi radnik dobio da je
radio;

Nastavno na sve navedeno, sve zakonske odredbe treba sagledati u trenutnoj situaciji
zbog epidemije koronavirusa i potresa u Zagrebu, a zbog koje je radnik na ,,¢ekanju” da
ga se pozove na rad, a ne radi, odnosno doma je ne svojom, niti krivnjom poslodavca, ve¢
isklju¢ivo zbog ,,VISE SILE“ na koju nije mogao utjecati niti on, niti poslodavac.
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